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V. — OTRAS DISPOSICIONES

INFORMES PERSONALES

Instruccion 80/2010, de 23 de diciembre, del Jefe de Estado
Mayor de la Armada, por la que se desarrollan las normas regu-
ladoras de los informes personales de calificacion en la Armada.

La Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre, por la
que se determina el modelo y las normas reguladoras de los
informes personales de calificacion, determina el modelo de
informe y establece las directrices generales y las normas regu-
ladoras que el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire
deben de cumplimentar a la hora de implantar el nuevo modelo
de informe personal de calificaciéon (IPEC). En ella, se faculta a
los Jefes de Estado Mayor para que dicten las normas precisas
para la constitucion de las juntas de calificacién en cada una de
sus unidades, asi como para la aplicacién de las normas gene-
rales a tener en cuenta para la constitucion de juntas de califi-
cador Unico en su estructura organica, las condiciones en las
que es preceptiva la rendicion de IPEC con caracter extraordi-

nario, las fechas en las que deben actuar las juntas de califica-
cioén y los tramites posteriores a la rendicién de los IPEC.

La disposicion final primera de la mencionada Orden Minis-
terial 55/2010, de 10 de septiembre, faculta al Jefe de Estado
Mayor de la Armada a desarrollar, en el &mbito de sus compe-
tencias, las normas reguladoras de los informes personales de
calificacion en la Armada.

En su virtud,
DISPONGO:
Primero. Ambito de aplicacion.
Las normas contenidas en esta instruccion seran de aplica-
cion a todos los militares de carrera y de complemento de la
Armada en servicio activo que estén ocupando destino. Para los

miembros de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas en
servicio activo destinados en la estructura organica de la Arma-
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da sera de aplicacion lo regulado en los parrafos segundo al
cuarto.

Segundo. Constitucion de las juntas de calificacion.

1. Como norma general se constituiran juntas de calificacién
de tres calificadores, siguiendo las siguientes normas:

a) Para oficiales sin Mando: el superior jerarquico del califi-
cado (primer calificador) y otros dos oficiales de superior empleo
que el informado destinados en la misma unidad, centro u orga-
nismo (UCO). En caso de que no haya oficiales de ese empleo
en esa UCO, podran ser del mismo empleo que el informado,
con mas de cuatro afos de antigliedad que este Ultimo.

A efectos de esta instruccién, por Mando debe entenderse
también jefatura de UCO.

b) Para suboficiales: el superior jerarquico del informado
(primer calificador), y dos oficiales, o suboficiales de empleo
superior o del mismo empleo con mas de cuatro afios de anti-
gliedad que el calificado, destinados en la misma UCO. En caso
de que en la unidad haya suboficial mayor, éste sera miembro de
la junta de calificacion.

c) Para marineria y tropa: el superior jerarquico del informa-
do, y dos suboficiales destinados en la misma UCO.

2. A fin de reducir al minimo los casos de calificador Unico
en una UCO, o posibilitar que al menos un miembro de la junta
sea del mismo cuerpo que el calificado, el superior jerarquico
designara vocales destinados en otras UCO de su estructura
organica, siempre y cuando ambas estén ubicadas en el mismo
término municipal.

3. Ningun miembro de la junta podra presentar un parentes-
co de consanguinidad, afinidad, o de adopcion dentro del
segundo grado con el calificado; ni mantener una relacion esta-
ble de convivencia con el mismo.

4. En cualquier caso, se aplicara, con caracter general, lo
dispuesto en los articulos 4.3 y 4.4 de la Orden Ministerial
55/2010, de 10 de septiembre, por la que se determina el mode-
lo y las normas reguladoras de los informes personales de cali-
ficacion.

Tercero. Designacion del primer calificador.
1. En el ambito del Cuartel General y del Apoyo a la Fuerza:

a) Oficiales Generales u Oficiales de la Armada y de los
cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas destinados en la
estructura organica de la Armada para los jefes de seccion, de
secretarias y de organismos destinados directamente a sus
ordenes.

b) Los jefes de seccién o de secretaria para los oficiales
destinados en esas secciones o secretarias.

c) Los jefes de negociado u oficiales de secretaria para los
suboficiales destinados en ellos.

d) El suboficial mas antiguo (u oficial, si no existe suboficial)
de cada secretaria o negociado para el personal de marineria y
tropa a sus ordenes.

2. En el ambito de la Fuerza:

a) Para oficiales con Mando, el oficial general u oficial de
quien dependa directamente la UCO.

b) Para oficiales sin Mando en estados mayores y planas
mayores:

1.° Para jefes de estado mayor o de plana mayor: el oficial
general u oficial de quien dependa organicamente.

2.° El jefe del estado mayor o jefe de la plana mayor para los
oficiales jefes de seccién o negociado.

3.° El jefe de seccidn, negociado o similar para el resto de
oficiales.

c) Para oficiales sin Mando en jefaturas de érdenes, el jefe
de ordenes, jefe de seccién o similar.

d) Para oficiales sin Mando en buques, el comandante.

e) Para oficiales sin Mando en unidades de Infanteria de
Marina, el comandante de la unidad tipo compafia.

f) Para oficiales sin Mando en otras unidades, el jefe de la
unidad.

g) Para suboficiales en estados mayores, planas mayores y
jefaturas de érdenes, el jefe de seccion o negociado.

h) Para suboficiales en buques, el jefe del servicio.

i) Para suboficiales en unidades de Infanteria de Marina, el
comandante de unidad tipo compafia.

j) Para suboficiales en otras unidades, el oficial del destino
o similar.

k) Para tropa y marineria en estados mayores, planas mayo-
res y jefaturas de érdenes: el suboficial mas antiguo de la sec-
cion o negociado.

I) Para marineria en buques, el suboficial del destino.

m) Para tropa en unidades de Infanteria de Marina, el jefe de
pelotén o jefe del destino.

n) Para tropa y marineria en otras unidades: el suboficial del
destino o similar.

Cuarto. Calificador tnico.

1. Existira calificador Unico en los casos establecidos en el
articulo 5 de la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre,
y cuando no sea viable el nombramiento de dos vocales de
acuerdo con las condiciones establecidas en el apartado segun-
do de esta instrucciéon. El nombramiento de calificador Unico
tendra un caracter marcadamente restrictivo.

2. Para la designacion del calificador unico se tendran en
cuenta las mismas normas que las incluidas en el apartado ter-
cero de esta instruccién para la designacién del primer califi-
cador.

Quinto. Actuacion de las juntas de calificacion.

1. Las juntas de calificacion comenzaran sus actuaciones
con la antelacién suficiente para que todos los tramites, incluido
el de alegaciones, estén finalizados antes de la fecha de cierre
del IPEC.

2. Todos los IPEC periddicos con caracter anual, o bienal
para los de marineria y tropa permanente, se cerraran con fecha
de 30 de junio, excepto si llegada esa fecha el calificado esta
comisionado por un periodo mayor de seis meses y el jefe de la
comision tiene nacionalidad espafiola. En este caso, la fecha de
cierre serd la de inicio de la comision.

3. Los informes periddicos bienales para marineria y tropa
permanente se rendiran en los afios impares.

4. Las autoridades que actlen como superiores jerarquicos
en los procesos de calificaciéon, una vez efectuadas sus valora-
ciones individuales y de conjunto, elevaran a la Jefatura de Per-
sonal (SEPEC) los IPEC del ambito de su competencia, los cua-
les deberan tener entrada en esos organismos no mas tarde del
15 de septiembre.

5. Si llegada la fecha de rendicion del IPEC con caracter
periddico anual han transcurrido menos de cuatro meses desde
la incorporacion al destino del calificado, no sera preceptiva la
rendicion de IPEC y dicho tiempo se acumulara en la siguiente
calificacion del interesado.

6. En el caso de IPEC extraordinario, la fecha de cierre sera
la que se detalla en el apartado sexto. Las juntas iniciaran sus
actuaciones con la antelacion suficiente para que dichos IPEC
tengan entrada en la Jefatura de Personal (SEPEC) no mas tarde
de treinta dias naturales después de su fecha de cierre.

7. Sillegada la fecha de rendicién de un IPEC con caracter
extraordinario han transcurrido menos de cuatro meses desde la
incorporacion al destino del calificado, no sera preceptiva la ren-
dicién de IPEC.

Sexto. Circunstancias por las que debera rendirse IPEC
extraordinario.

1. Por cese en el destino: Cuando el calificado cese en el
destino y hayan transcurrido cuatro meses o mas desde la fecha
del ultimo IPEC, se rendira un IPEC extraordinario. Su fecha de
cierre sera la de cese.

2. Por comisién del calificado:

a) En las comisiones de duracion inferior a seis meses en las
que el jefe de comision tenga la nacionalidad espafiola y cumpla
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los criterios establecidos para ser designado calificador Unico,
éste cumplimentara un informe, en formato IPEC, sobre el
desempefio profesional del interesado, que remitira al jefe de
UCO del calificado para su entrega al primer calificador, y que
tendra caracter complementario como elemento de juicio a la
hora de redactar el IPEC que corresponda. Solo en el caso de
que la comisién sea inferior a tres meses y el jefe de la comision
considere que no tiene elementos de juicio suficientes, podra no
rendirse este informe. Se rendira en los siguientes casos:

1.° Con fecha 30 de junio, si llegada esa fecha han transcu-
rrido tres meses o mas desde su inicio.

2.° Al finalizar la comisién. Este IPEC no sera preceptivo si
se ha rendido uno, de acuerdo con el caso anterior, y el comi-
sionado no experimente cambios en sus cualidades, competen-
cia y forma de actuacion profesional.

b) En las comisiones de duracién de seis meses o mas, en
las que el jefe de comisién tenga la nacionalidad espafiola, éste
cumplimentara un IPEC que tendra caracter extraordinario. La
fecha de cierre sera la de fin de comisién. No se rendira este
informe cuando por aplicacién de los criterios establecidos en
esta instruccion no se pueda nombrar una junta de calificacion,
o designar calificador Unico.

c) Cuando el personal comisionado proceda de la situacion
de Servicio Activo Pendiente de Asignacion de Destino (SAPAD),
se rendird IPEC extraordinario al finalizar la comision, cuando la
duracién de la misma sea de tres meses o mas. La fecha de cie-
rre serd la de fin de comision.

3. Por cambios significativos de tendencia en la conducta
profesional del calificado: Cuando el primer calificador observe
cambios significativos en la tendencia profesional del calificado,
siempre que hayan transcurrido cuatro meses o mas desde el
ultimo informe, lo notificara a su Jefe de UCO, quien podra orde-
nar a la junta de calificacion que rinda un IPEC con caracter
extraordinario en el que se deberan exponer los motivos que jus-
tifican la rendicion.

4. En caso de cese del primer calificador, éste rendirda un
informe complementario en formato IPEC que remitira al siguien-
te primer calificador, siempre que el periodo de coincidencia con
el calificado haya sido de cuatro meses o mas.

Séptimo. Designacion de las Juntas de Calificacion.

1. Las juntas se nombraran a la toma de posesion del des-
tino por parte del calificado, al objeto de que la junta pueda tener
elementos de juicio suficientes y, en su caso, recabe la informa-
cién que considere necesaria para llevar a cabo su labor.

2. Los Jefes de UCO efectuaran el nombramiento de las
juntas de calificacion del ambito de su competencia.

3. En caso de que el Jefe de UCO forme parte de una junta
de calificacion de su unidad, sera el superior jerarquico de éste
el que efectue el nombramiento.

4. Las autoridades reflejadas en el cuadro del «anexo» vela-
ran por que en la designacion de las juntas de calificacion del
ambito de su competencia se cumplan estrictamente las normas
dadas en esta instruccion, comprobando que existe uniformidad
de criterio entre todas las UCO de similar estructura organica.

Octavo. Tramitacion de los IPEC.

1. Lajunta de calificacién rendira un Unico ejemplar de infor-
me. Una vez cumplimentado, el IPEC tendra clasificacion de
seguridad de grado «DIFUSION LIMITADA».

2. Los tramites de informacioén al interesado ordenados por
el articulo 7.4 de la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de sep-
tiembre, se deberan realizar por escrito en caso de que, por
causa justificada, exista imposibilidad de hacerlo en forma oral.

3. En caso de haberse realizado el trdmite de informacién al
que se refiere el articulo 9.3.d) de la Orden Ministerial 55/2010,
de 10 de septiembre, sobre la valoracién del superior jerarquico,
el «enterado» firmado por el calificado se anexara al IPEC,
pasando a formar parte del mismo.

4. El superior jerarquico del primer calificador sera el res-
ponsable de la remision de los IPEC una vez finalizados todos
los tramites informacion y alegaciones, con acuse de recibo, a la

Jefatura de Personal para su inclusion en la coleccion de infor-
mes personales de los interesados.

5. La Jefatura de Personal sera responsable de la custodia
de la coleccion de IPEC de los miembros de la Armada.

Noveno. No rendicién de IPEC.

Siempre que, de acuerdo con los criterios establecidos en
esta instruccion, no se rinda un IPEC, el Jefe de la UCO elevara
a la Jefatura de Personal (SEPEC), un informe de no rendicion en
el que se reflejara dicha situacion.

Disposicion adicional primera. Informes complementarios.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo tercero.2.c) y en la
disposicion final primera de la Orden Ministerial 17/2009, de 24
de abril, por la que se establece el procedimiento y las normas
objetivas de valoracion de aplicacién en los procesos de evalua-
cion del personal militar profesional, el Almirante Jefe de Perso-
nal desarrollarad los modelos que considere necesarios dirigidos
a completar la identificacion de la actuacién profesional en
aspectos especificos relativos a la especialidad fundamental o
complementaria, prestigio y liderazgo de los miembros de la
Armada. Estos informes seran de utilizacion en el ambito de eva-
luaciones y podran servir de base para la orientacion profesional
individualizada definida en la disposicion adicional segunda de
la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre.

Disposicion adicional segunda. Cierre de recogida de datos
para procesos de evaluacion.

La recogida de datos a tener en cuenta en los procesos de
evaluacién para ascenso con caracter ordinario regulados por la
Instruccién 22/2009, de 30 de abril, del Almirante Jefe de Esta-
do Mayor de la Armada, por la que se establecen las directrices
de aplicacion en los procesos de evaluacion del personal militar
profesional de la Armada, modificada por la Instruccién 14/2010,
de 5 de abiril, se cerrara con los datos disponibles a 31 de enero
del afo en el que se realice el proceso, fecha en la que comen-
zara éste. En las evaluaciones con caracter extraordinario, el cie-
rre de recogida de datos se hara en la fecha de inicio del proce-
so de evaluacion.

Disposicion adicional tercera. Juntas de calificacion.

En un plazo méaximo de tres meses desde la entrada en vigor
de esta instruccion, las autoridades resefiadas en el «anexo»
remitiran a la Jefatura del Personal los nombramientos de las
juntas de calificacién del ambito de su competencia a fin de que
ésta compruebe su adecuacion a las normas y que existe uni-
formidad de criterio entre UCO de la misma estructura organica.
Una vez comprobados, e introducidos los cambios necesarios,
se procedera a los nombramientos.

Para los posteriores nombramientos de juntas, estos trami-
tes no seran necesarios.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Instruccion 19/1993, de 7 de diciembre,
del Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada, sobre Infor-
mes Personales de Calificacién para militares de carrera, y de
empleo de la categoria de oficial de la Armada; asi como todas
aquellas disposiciones de igual o inferior rango en lo que se
opongan a lo dispuesto en esta instruccion.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Almirante Jefe de Personal para dictar cuantas
disposiciones considere necesarias para la ejecucion de esta
instruccion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente instruccion entrard en vigor el 1 de enero
de 2011.

Madrid, 23 de diciembre de 2010.—El Almirante Jefe de
Estado Mayor de la Armada, Manuel Rebollo Garcia.
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ANEXO
Cuadro de autoridades y ambitos de competencias

AMBITO AUTORIDAD COMPETENCIA

Estado Mayor de la Armada
Gabinete del AJEMA.

Organo de Historia y Cultura Naval.
Asesoria Juridica.

CUARTEL GENERAL DE LA ARMADA 2° AJEMA - =
Jefatura de Sistemas de Informacion

y Sistemas de Comunicaciones

Jefatura de Asistencia y Servicios
Generales

Flotilla de Submarinos.
Flotilla de Aeronaves.
C.G. de la Flota
CEVACO.

FUERZA ALFLOT Centro de Doctrina de la Flota.

Fuerza de Accion Maritima

Fuerza de Accion Naval

Fuerza de Infanteria de Marina

Organo Auxiliar de Jefatura.

Direccién de Ensefianza Naval y

JEFATURA DE O.rgan.o's Subordinados :
ALPER Direccion de Personal y Organismos
PERSONAL
de Apoyo al Personal

Direccion de Sanidad

Direccion de Asistencia al Personal

Organo Auxiliar de Jefatura.
Ayudantia Mayor de las
Instalaciones de la Armada en Pio
Xl

Direccion de Construcciones
Navales

APOYO A LA JEFATURA DE Direccion de Mantenimiento

FUERZA APOYO AJAL

LOGISTICO Direccion de Infraestructura

Direccién de Abastecimiento y
Transportes

Jefatura Del Apoyo en la Bahia de
Cédiz

Arsenales

Base Naval de Rota

Organo Auxiliar de Direccién
DIRECCION DE Seccion de Coordinacion Econémica

ASUNTOS DAE Subdireccion de gestion econémica
ECONOMICOS y contratacion

Subdireccion de presupuesto y
contabilidad




