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tar y el poligono materializado por la unién de los puntos de
coordenadas UTM del anexo.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden del Ministerio de Defensa
20/1983, de 28 de febrero, por la que se sefiala la zona de segu-
ridad del polvorin de Cuadros (Ledn).

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrar& en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de diciembre de 2010.-La Ministra de Defensa,
Carme Chacén Piqueras.

ANEXO
Puntos de coordenadas UTM que identifican el perimetro exterior de la zona proxima
de seguridad

. Coordenadas UTM

vé’\r‘{ice Huso Easting Northing COTA DATUM
X (m) Y (m) Z(m)

1 30 283771 4737345 ED-50
2 30 283815 4737360 ED-50
3 30 283813 4737382 ED-50
4 30 283791 4737441 ED-50
5 30 283766 4737485 ED-50
6 30 283752 4737485 ED-50
7 30 283651 4738051 ED-50
8 30 283610 4738191 ED-50
9 30 283525 4738205 ED-50
10 30 283522 4738248 ED-50
1 30 283410 4738445 ED-50
12 30 283418 4738549 ED-50
13 30 283350 4738706 ED-50
14 30 283078 4738591 ED-50
15 30 282874 4738721 ED-50
16 30 282748 4738962 ED-50
17 30 282556 4739297 ED-50
18 30 282169 4739106 ED-50
19 30 282033 4739183 ED-50
20 30 282025 4739175 ED-50
21 30 282040 4739000 ED-50
22 30 282063 4738917 ED-50
23 30 282392 4738586 ED-50
24 30 282616 4738097 ED-50
25 30 282771 4737913 ED-50
26 30 282824 4737952 ED-50
27 30 283570 4737415 ED-50
28 30 283695 4737379 ED-50
29 30 283718 4737380 ED-50
30 30 283750 4737356 ED-50
31 30 283762 4737364 ED-50

ACCION SOCIAL

Orden Ministerial 81/2010, de 21 de diciembre, por la que se
aprueba el Plan General de Accién Social del Personal Militar del
Ministerio de Defensa y de sus Organismos Autbnomos.

La disposicién adicional séptima de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, dispone que dentro del apoyo al
personal de las Fuerzas Armadas existird un sistema de accion
social complementario de la proteccion social. Asimismo se dis-
pone que el Ministerio de Defensa ampliard los programas de
accion social y sus correspondientes créditos presupuestarios,
para conseguir que estos programas sean de aplicacion general
a todos los miembros de las Fuerzas Armadas.

(B. 253-3)

(Del BOE numero 314, de 27-12-2010.)

Los articulos 7 y 9 del Real Decreto 1287/2010, de 15 de
octubre, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Defensa, determinan que la Subsecretaria y la
Direccién General de Personal son los érganos directivos del
Ministerio con competencia para dirigir, coordinar y controlar la
politica social del personal militar en el &mbito del Ministerio de
Defensa y sus Organismos Autonomos.

Por otra parte, y sin perjuicio de lo anterior, el Real Decre-
to 912/2002, de 6 de septiembre, por el que se desarrolla la
estructura basica de los ejércitos, y la Orden DEF/3537/2003,
de 10 de diciembre, que lo desarrolla, determinan que los
Mandos y Jefatura de Personal de los ejércitos desarrollaran
las actividades relacionadas con la asistencia al personal, y
las Direcciones de Asistencia al Personal seran las responsa-
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bles de las actividades relacionadas con el bienestar del per-
sonal y las prestaciones sociales.

Dentro de la politica de accién social del personal militar
cabe distinguir dos aspectos: las ayudas de accion social y la
asistencia al personal militar. Las primeras van dirigidas a
paliar las mayores cargas econémicas que recaen sobre el
personal militar tanto por razones profesionales como fami-
liares. En cuanto a la asistencia al personal militar tiene una
regulacion propia tanto en lo relativo a las Residencias Milita-
res y a los Centros Deportivos y Socioculturales Militares
como a los Centros de Educacién Infantil, si bien estos tipos
de centros no agotan todo el campo de la asistencia al per-
sonal militar.

De los dos aspectos sefialados, este Plan se centra en las
ayudas de accion social al personal militar. Dada la limitacién de
los recursos econémicos destinados a dichas ayudas y sin per-
juicio de que los mismos puedan incrementarse en un futuro, se
considera oportuno que exista un grupo de ayudas comunes
para todo el personal militar en las que los criterios para su asig-
nacion, requisitos, tipos y cuantias sean iguales para todo el per-
sonal militar, sin perjuicio de que, una vez cubiertas las anterio-
res, pueda haber también otras ayudas especificas de cada
ejército que atiendan a las necesidades singulares de su perso-
nal.

En su virtud,

DISPONGO:
Articulo 1. Ambito de la accién social del personal militar.

1. La accibn social para el personal militar es el conjunto de
actividades encaminadas a conseguir una mejora en el sistema
de bienestar social del personal militar y para satisfacer sus
necesidades en el ambito social y familiar.

La accién social se compone de las ayudas econémicas de
accion social y de la asistencia al personal militar (centros de
educacion infantil, residencias de accion social y centros depor-
tivos socio-culturales militares, entre otras actividades).

2. El Plan General de Accion Social va destinado a dar una
nueva ordenacioén al sistema de ayudas de accion social para
todo el personal militar profesional de las Fuerzas Armadas, con
el objetivo de que las mismas lleguen al maximo nimero de inte-
grantes de las Fuerzas Armadas.

3. En cuanto a las actividades de asistencia al personal mili-
tar, las mismas se regiran por su normativa propia.

Articulo 2. Financiacién de la accién social del personal mili-
tar y ambito personal de aplicacion de las ayudas de accién
social.

1. Para financiar la accién social del personal militar, el con-
junto de créditos presupuestarios se incrementaran progresiva-
mente con el objetivo de alcanzar un 1% de la masa salarial del
personal militar que percibe sus retribuciones por el Ministerio
de Defensa y sus Organismos Auténomos (OOAA). Dicho 1%
financiara tanto las ayudas de accion social como la asistencia
al personal militar.

2. Las ayudas de accion social a que se refiere este Plan van
destinadas, principalmente, al personal militar profesional al que
se refiere el articulo 4.1.a), asi como, en los casos en que asi se
prevea, al resto del personal al que se refiere el articulo 4.1.

Articulo 3. Organos responsables en materia de accion social
para el personal militar.

1. Los 6rganos responsables en materia de ayudas de
accion social del personal militar son la Subsecretaria de Defen-
sa, la Direccion General de Personal, los Mandos y Jefatura de
Personal de los ejércitos y, bajo su dependencia jerarquica, la
Divisién del Servicio de Apoyo al Personal y las Direcciones de
Asistencia al Personal de los ejércitos, asi como los érganos res-
ponsables de los OOAA.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real
Decreto 1287/2010, de 15 de octubre, por el que se desarrolla la
estructura organica béasica del Ministerio de Defensa, a la Sub-
secretaria de Defensa le corresponde dirigir, coordinar y contro-
lar la politica de accion social para el personal militar en el ambi-

to del Ministerio de Defensa y sus OOAA. En particular ejerce las
siguientes competencias:

a) Aprobar la normativa en dicha materia y coordinar y velar
por su aplicacion.

b) Efectuar las convocatorias de ayudas comunes de accion
social para el personal militar del Ministerio de Defensa y de sus
OOAA.

3. A la Direccién General de Personal le corresponde elabo-
rar y proponer la politica de accién social del personal militar en
el ambito del Ministerio de Defensa y sus OOAA, y los planes y
programas derivados de la misma. En particular ejerce las
siguientes competencias:

a) Elaborar y proponer la normativa general en materia de
accion social para el personal militar en el &ambito del Ministerio
de Defensa y sus OOAA, asi como coordinar y velar por su apli-
cacion.

b) Elaborar y proponer a la Subsecretaria las convocatorias
de ayudas comunes de accion social para el personal militar del
Ministerio de Defensa y de sus OOAA, impartir directrices gene-
rales para su asignacion y velar para que se resuelvan con igua-
les criterios por los tres ejércitos.

c) Proponer el presupuesto de accion social para el personal
militar del Departamento en lo que afecte al Capitulo 1.

d) Informar previamente los planes especificos de accion
social del personal militar de los ejércitos si los hubiere.

e) Informar previamente a su aprobacion las convocatorias
de ayudas de accién social especificas de cada ejército.

f) Informar las convocatorias de ayudas de accion social
para el personal militar de los OOAA y, en su caso, sus planes de
accion social si afectan a dicho personal, en los términos espe-
cificados en el articulo 3.7.

g) En general, coordinar las actuaciones de los OOAA en
materia de accion social con las del Ministerio y, en su caso, los
ejércitos.

h) Elaborar la Memoria anual de actividades de accién
social del personal militar del Ministerio de Defensa y sus
OOAA, sobre la base de las Memorias anuales de actividades
de accion social del personal militar que deben facilitarle los
Mandos y Jefatura de Personal y los érganos responsables
de los OOAA.

De la Direccion General de Personal dependen funcional-
mente, en materia de accion social del personal militar, los Man-
dos y Jefatura de Personal de los ejércitos y los 6rganos com-
petentes de los OOAA.

4. A la Divisién del Servicio de Apoyo al Personal le corres-
ponde desarrollar todas las competencias sefialadas en el apar-
tado anterior propias de la Direccién General de Personal.

5. Los Mandos y Jefatura de Personal de los ejércitos son
los 6rganos a los que corresponde dirigir el desarrollo y la apli-
cacion en cada ejército de la politica de accion social para el
personal militar propio o adscrito a su accién social. En particu-
lar ejercen las siguientes competencias:

a) Asesorar en materia de accion social para el personal mili-
tar a sus Jefes de Estado Mayor.

b) Realizar la reserva de crédito necesaria para que pueda
efectuarse la convocatoria de ayudas comunes de accion social.

c) Resolver las convocatorias de ayudas comunes de accion
social convocadas por la Subsecretaria de Defensa con cargo a
los créditos presupuestarios correspondientes, asi como cuan-
tos actos de gestion econémica u otros deriven de las mismas.

d) Convocar y resolver las ayudas de accion social especifi-
cas de cada ejército que las disponibilidades presupuestarias
permitan en cada momento. Dichas convocatorias seran previa-
mente informadas por la Direccion General de Personal.

e) Proponer a la Direccién General de Personal cuantas
medidas y disposiciones estimen oportunas en materia de
accion social para el personal militar.

f) Aprobar la normativa de desarrollo que les competa en
materia de accion social para el personal militar.
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g) En general, desarrollar cuantas acciones consideren
necesarias en materia de accién social, tanto en lo relativo a
ayudas econémicas como en asistencia al personal militar, bajo
la direccion de la Subsecretaria y la Direccién General de Perso-
nal.

6. Las Direcciones de Asistencia al Personal de los ejércitos,
bajo la direccién de su Mando o Jefatura de Personal, son los
6rganos responsables de la gestién, administracion y control de
las actividades de accién social para el personal militar desarro-
lladas por cada ejército en aplicacion de la politica de accion
social para el personal militar del Ministerio. En particular ejercen
las siguientes competencias:

a) Tramitar las solicitudes y proponer a los Mandos y
Jefatura de Personal la resolucion de las convocatorias de
ayudas comunes de accién social asi como la tramitacion de
cuantos actos de gestion econdmica u otros deriven de
dicha gestion.

b) Proponer a su Mando o Jefatura de Personal la convoca-
toria de ayudas especificas de cada ejército, asi como tramitar-
las y proponer su adjudicacion.

c) En general, desarrollar todas las competencias sefialadas
en el apartado anterior propias de los Mandos y Jefatura de Per-
sonal.

d) Desarrollar y ejecutar cualesquiera otras actividades de
accion social para el personal militar, tanto en materia de ayudas
como en lo relativo a la asistencia al personal militar.

7. Los organos responsables de los OOAA en materia de
ayudas de accién social para el personal militar deberan:

a) En el caso de que los OOAA tengan planes propios de
accion social para el personal militar destinado en los mismos, o
convocatorias de ayudas de accion social especificas para ese
mismo personal militar, deberan remitirlos con caracter previo a
su aprobacion o convocatoria a informe de la Direccién General
de Personal.

b) En el caso de que los OOAA tengan planes de accion
social para todo su personal (civil y militar), informaran de los
mismos a la Direccion General de Personal.

En materia de accion social, y especialmente de ayudas de
accion social al personal militar, dichos 6érganos responsables de
los OOAA dependeran funcionalmente de la Direccion General
de Personal.

Articulo 4. Titulares, beneficiarios y solicitantes de las ayudas
de accion social para el personal militar del Ministerio de Defen-
sa y sus Organismos Auténomos.

1. Son titulares del derecho a percibir ayudas de accion
social:

a) El personal militar profesional que se encuentre en las
situaciones administrativas de servicio activo, reserva, exce-
dencia por violencia de género durante los dos primeros
meses y suspension de funciones cuando no exceda de seis
meses, siempre que, en todas las situaciones mencionadas,
perciba sus retribuciones por el Ministerio de Defensa o por
sus OOAA.

b) El personal militar retirado.

c) Los conyuges viudos de los titulares citados en los parra-
fos a) y b), siempre que estén percibiendo pension de clases
pasivas causada por dichos titulares.

d) Los huérfanos de los titulares citados en los parrafos a) y
b) siempre que estén percibiendo pensiéon de clases pasivas
causada por dichos titulares.

El personal militar a que se refiere el apartado a) sera titular
si se encuentra en alguna de las situaciones citadas en cualquier
momento desde la finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes de la anterior convocatoria hasta la terminacion del plazo
de la nueva convocatoria.

El personal citado en los parrafos b), ¢) y d) sera titular sélo para
las ayudas de accion social, tanto comunes como especificas, en
que asi se determine y en los términos en que se especifique.

2. Son solicitantes de las ayudas de accion social: los titulares
de derecho citados en el apartado 1, con las siguientes precisiones:

a) En caso de imposibilidad de firmar la solicitud de ayuda el
titular, podra hacerlo en representaciéon suya su cényuge no
separado, si bien a todos los efectos se considerara que el soli-
citante es el titular.

b) En caso de separacion o divorcio del titular, podra solici-
tar las ayudas que correspondan por sus hijos tanto el titular de
derecho como el otro progenitor si éste tuviera atribuida la guar-
dia y custodia de los hijos del titular, pero, si solicitaran la ayuda
ambos progenitores, se admitira Gnicamente la del titular.

c) En todos los demés casos el solicitante habra de ser el
propio titular o persona que lo represente legalmente, conside-
rdndose siempre como solicitante al titular.

En el caso de que la misma ayuda la soliciten dos militares,
ambos para el mismo beneficiario y ambos con derecho a ella,
sélo se asignara la que sea de mayor cuantia.

A todos los efectos, incluidos los fiscales, las ayudas se con-
sideraran percibidas por los solicitantes.

3. Son beneficiarios de las ayudas de accion social: las per-
sonas cuyas circunstancias son las que dan lugar a las ayudas
de accion social. Pueden ser beneficiarios los siguientes:

a) Los titulares de derecho citados en el apartado 1.

b) Los conyuges no separados del personal militar profesio-
nal y del militar retirado que sean titulares de derecho conforme
al apartado 1.

c) Los hijos del personal militar profesional y del militar reti-
rado titulares de derecho, que sean menores de 25 afos, o
mayores de dicha edad con discapacidad con grado de minus-
valia igual o superior al 33%, siempre que, en ambos casos,
convivan con el titular y dependan econémicamente de él.

4. A efectos de este Plan se entendera por:

a) Cényuge: tanto el conyuge como la pareja de hecho acre-
ditada. Se entendera por ésta a la persona que conviva con el
titular de derecho de manera analoga a la conyugal, de forma
libre, publica y notoria. La pareja de hecho se acreditara median-
te certificado de convivencia o de empadronamiento expedido
por el Ayuntamiento de residencia, en que conste la convivencia
durante al menos 12 meses, o mediante certificado de inscrip-
cion en un registro de uniones de hecho.

b) Cényuge viudo: lo sera tanto el cényuge viudo del militar
como la pareja de hecho que perciba pensién de viudedad de
clases pasivas causada por el titular fallecido, en ambos casos
mientras no varie su estado civil.

c) Hijos: se entendera por hijos tanto los propios del titular
de derecho como los de su conyuge, por naturaleza y por adop-
cion, siempre que, en todos los casos, convivan con el titular y
dependan econémicamente de él, ademas de cumplir el requisi-
to de edad o discapacidad a que se ha hecho referencia en el
articulo 4.3.c) anterior. Tendran la misma consideracién que los
hijos las personas sometidas a tutela o acogimiento familiar sim-
ple, permanente o preadoptivo legalmente constituido, siempre
que, en todos los casos, convivan con el titular, dependan eco-
nomicamente de él y cumplan los demas requisitos establecidos
para los hijos.

d) Convivencia de los hijos con el titular: se entendera que
existe convivencia también cuando, por razones de estudio,
éstos residan fuera del domicilio familiar.

No se exigira el requisito de la convivencia, pero si el de
dependencia econdémica y los demés citados para los hijos, en
el caso de hijos propios del titular que convivan con el otro pro-
genitor por tener éste Ultimo atribuida la guardia y custodia,
siempre que el titular contribuya a su sostenimiento econémico
y ello se acredite. En caso contrario se entendera que no existe
ni convivencia ni dependencia econémica por lo que no podra
solicitar ayudas por dichos hijos.
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e) Dependencia econdémica de los hijos respecto del titu-
lar de derecho: se entendera que existe dependencia econ6-
mica siempre que los hijos no perciban rentas o perciban
rentas anuales inferiores a la cantidad que se establezca en
cada momento por la legislacion vigente del IRPF sobre des-
cendientes a cargo, cantidad que en este momento esta fija-
da en 8.000 € al afio, y que, en general, se cumplan los
requisitos que dan lugar a la deduccién por descendientes a
efectos de IRPF.

f) Huérfanos: hijos propios de un titular militar fallecido siem-
pre que no hayan cumplido 25 afios o mayores de dicha edad
con discapacidad con el grado de minusvalia que se especifi-
que, siempre que, en ambos casos, estén percibiendo pension
de orfandad de clases pasivas causada por el titular fallecido y
sus rentas no superen los limites que se fijen en cada convoca-
toria.

Articulo 5. Tipos de ayudas de accion social.

1. Las ayudas comunes para el personal militar seran aqué-
llas convocadas de manera conjunta por la Subsecretaria de
Defensa. Seran las siguientes:

a) Ayudas para el estudio de los hijos en las etapas de edu-
cacion infantil, primaria, secundaria y superior.

b) Ayudas para discapacitados con el grado de minusvalia
que se determine.

c) Ayudas para la promocién profesional del personal militar.

d) Cualesquiera otras que asi se convoquen.

2. Ademas de las ayudas citadas, y en funcién de las dispo-
nibilidades presupuestarias, los ejércitos podran convocar ayu-
das especificas para su personal y el de cuerpos comunes ads-
critos a su accién social y, en su caso, los demas titulares
citados en el articulo 4.1, entre ellas:

a) Ayudas de estudio del propio personal militar.

b) Ayudas especificas para personal retirado con rentas muy
bajas o cényuges viudos de los anteriores.

c) Ayudas de caracter extraordinario por situaciones que
provoquen grave quebranto a la economia familiar.

d) Ayudas para campamentos de verano o vacaciones de
hijos.

e) Ayudas para apartamentos, residencias, viajes e inter-
cambios.

f) Cualesquiera otras que asi se convoquen.

3. A todos los efectos de accién social, el personal militar de
los Cuerpos Comunes se regird por la accion social del Ejército
a la que esté adscrito.

Articulo 6. Criterios de admision.

1. En todas las ayudas de accion social, tanto comunes
como especificas, se establecera como criterio de admision la
Renta Econémica de Seleccién per céapita (RES per capita).

Se fijara una Unica cifra de RES per capita para cada ayuda
comun, igual en todos los ejércitos.

2. Con caracter general la RES per cépita se calculara
teniendo en cuenta el nivel de renta de todos los miembros de la
unidad familiar del titular de derecho dividido por el nimero de
miembros de ésta. A estos efectos se considerara unidad fami-
liar a la formada por el titular, su conyuge y los hijos de ambos
en el caso de los titulares previstos en el articulo 4.1 a) y b).

Para ello se recabaran de la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria (AEAT) los datos fiscales de todos los miembros
de la unidad familiar que perciban rentas sujetas al IRPF.

En las convocatorias podran establecerse reglas adicionales
a esta férmula general para el célculo de la RES per cépita.

3. Las convocatorias anuales de ayudas podran estable-
cer tramos de RES per cépita en los que se aplicaran distin-
tos porcentajes de la cuantia de la ayuda fijada en cada caso,
asignandose mayor ayuda al tramo de RES per céapita mas
bajo.

4. Cada ayuda podra establecer, ademas de la RES per capi-
ta, otros criterios de admisién.

Articulo 7. Créditos destinados a las ayudas de accién social
y asignacion de las ayudas.

1. Las ayudas de accion social, tanto para personal en acti-
VO 0 reserva como para personal retirado, viudos y huérfanos, se
abonaran con cargo a los créditos presupuestarios destinados a
gastos de accion social del Capitulo 1 del presupuesto de gas-
tos del Ministerio de Defensa y sus OOAA.

2. Las ayudas de accion social tendran el tratamiento tribu-
tario que establezca en cada momento la legislacién vigente al
respecto.

3. La convocatoria anual de ayudas comunes para el perso-
nal militar establecera la cuantia total destinada a dichas ayudas
comunes por cada ejército, desglosada en las aplicaciones pre-
supuestarias que correspondan. Dicha cuantia podra ser revisa-
da en afios sucesivos.

Las ayudas especificas a que se refiere el art. 5.2 de esta
Orden se convocaran por los ejércitos en funcién de las disponi-
bilidades presupuestarias.

4. Las ayudas convocadas, tanto comunes como especifi-
cas, se asignaran de acuerdo con las siguientes premisas:

a) Como regla general para todas las ayudas de accion
social, todos los solicitantes que cumplan los requisitos estable-
cidos percibiran la ayuda.

b) Si no hubiera crédito suficiente para atender todas las
solicitudes segun lo especificado en la convocatoria, el mismo
podra ampliarse si existiera disponibilidad presupuestaria. Si
aun asi no hubiera crédito suficiente, las cuantias asignadas a
cada ayuda se minoraran de manera proporcional de forma que
todos los solicitantes perciban ayuda. Podra establecerse una
cuantia minima por debajo de la cual no se percibird ayuda.

Articulo 8. Incompatibilidades con la percepcion de ayudas
de accion social.

1. Las ayudas de este Plan son incompatibles con las que
pudieran percibirse con el mismo objeto por cualquier otro plan
de accion social de cualquiera de los OOAA de Defensa, de la
Guardia Civil o de cualquier otro organismo de la Administracion
General del Estado. Los solicitantes de ayudas de este Plan
deberan firmar declaracion responsable de que no han solicita-
do ayudas de accién social con el mismo objeto en otro plan de
accion social.

2. Con caréacter general, las ayudas de accién social a que se
refiere este Plan son compatibles con las prestaciones que
pudieran corresponder por razones similares procedentes del
Sistema de Seguridad Social, incluidas las abonadas con ese
caracter por el Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS).
Sin embargo, seran incompatibles con las prestaciones de «servi-
cios sociales y asistencia social» reguladas en el Capitulo X del
Reglamento General de Seguridad Social de las Fuerzas Arma-
das aprobado por Real Decreto 1726/2007, de 21 de diciembre,
en el tramo de su cuantia que resulte coincidente, tal y como
sefiala el articulo 108 del Real Decreto citado.

3. En las convocatorias anuales, tanto en la de ayudas
comunes como en las de ayudas especificas, podran estable-
cerse otras incompatibilidades.

Articulo 9. Perceptor de las ayudas y limite anual de ayudas
de accion social recibidas.

1. Las ayudas de accién social se consideraran siempre con-
cedidas al solicitante, en particular a efectos de la comunicacion
a la AEAT.

2. Anualmente se fijara la cuantia maxima que puede perci-
birse por un solicitante en concepto de ayudas de accién social.
A estos efectos se sumarén tanto las comunes como las espe-
cificas salvo las de caracter extraordinario del articulo 5.2. c).

En el caso de que se convoquen las ayudas de caracter
extraordinario a que se refiere el articulo 5.2. c) la convocatoria
establecera un limite maximo para las mismas. Ese limite no
podré ser superior al fijado para el total del resto de ayudas.
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Articulo 10. Normas sobre convocatoria, tramitacion y
resolucion de las ayudas de accion social para el personal
militar en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténo-
mos.

1. La Subsecretaria de Defensa convocara anualmente las
ayudas comunes para el personal militar sefialadas en el
articulo 5.1. Dicha convocatoria anual contendra las especifi-
caciones de ese afio al menos en cuanto a los siguientes
aspectos: cuantia de cada una de las ayudas, RES per capita
y tramos de RES aplicables en su caso, criterios de asigna-
cién, requisitos especificos a cumplir, reglas especificas de
célculo de la RES per capita en su caso y documentacion que
ha de presentarse.

Las solicitudes para estas ayudas se presentaran y seran
gestionadas por las Direcciones de Asistencia al Personal aten-
diendo al ejército al que pertenezca el titular y, en el caso de per-
sonal de cuerpos comunes, en funcién de su accién social de
adscripcion.

La gestion de las solicitudes para las ayudas comunes y la
resolucién de las mismas corresponderan a los Mandos y Jefa-
tura de Personal de cada ejército.

2. Ademas, los Mandos y Jefatura de Personal de los ejérci-
tos podran convocar y resolver las ayudas especificas previstas
en el articulo 5.2 de acuerdo con lo ya expuesto.

3. Las convocatorias de ayudas, las resoluciones y los actos
de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el pro-
cedimiento seran susceptibles de recurso potestativo de reposi-
cion en via administrativa y posteriormente de recurso en via
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. La convocatoria y resolucién de todas las ayudas, comu-
nes y especificas, sera publicada en el «Boletin Oficial del Minis-
terio de Defensa» («BOD»), y constara al menos el solicitante, el
tipo de ayuda y la cuantia de la misma, y en las denegadas la
causa de la denegacion.

Los planes de accion social para personal militar de los
Organismos Auténomos o que afecten también a su personal
militar, y las convocatorias especificas de los OOAA de ayudas
de accioén social para personal militar también seran publicados
en el «<kBOD».

5. La tramitacion de las solicitudes y concesion de las ayu-
das se realizar4 mediante una aplicacién informatica Gnica que
permita una gestion mas agil de todas las ayudas.

Todos los ficheros de datos que se generen como conse-
cuencia de la gestién de las ayudas estaran sujetos a las obliga-
ciones sefialadas en la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos, en
particular en lo relativo a su declaracion, a su custodia y a la
posibilidad del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién respecto de los datos personales con-
tenidos en los mismos.

6. En cuanto a la presentacién de solicitudes, se implantara
progresivamente la presentacion telemética a través del portal
de personal o por otras vias, sin que ello excluya la posibilidad
de presentacion ordinaria presencial o en las demas formas pre-
vistas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Se creara una base de datos que permita recoger, si lo auto-
rizan los solicitantes, los datos facilitados para evitar la presen-
tacion de la misma documentacién en convocatorias sucesivas.

7. Lo previsto en esta orden ministerial serd incorporado
tanto a la convocatoria de ayudas comunes como a las de ayu-
das especificas.

En cuanto a los OOAA que tengan planes o convocatorias
propias de accion social para el personal militar deberan ade-
cuarlas a lo establecido en esta Orden Ministerial.

Articulo 11. Delegacién de competencias.

1. Corresponde a la Subsecretaria de Defensa las compe-
tencias en materia de accion social del personal militar del Minis-
terio y sus Organismos Auténomos.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, se delega, de la Subsecretaria de Defensa en

los Mandos y Jefatura de Personal de los ejércitos, las siguien-
tes competencias:

a) Resolver las ayudas comunes de accion social a que se
refiere el articulo 5.1 de esta Orden.

b) Convocar y resolver las ayudas de accion social especifi-
cas de cada ejército a que se refiere el articulo 5.2 de esta
Orden.

c) Convocar y resolver las estancias en Residencias de
Accion Social de Descanso, viajes y residencias CLIM,s, aparta-
mentos de verano, residencias de estudiantes y colegios mayo-
res, asistencia a campamentos organizados y otras convocato-
rias propias de la asistencia al personal militar.

3. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud
de esta delegacion de competencias indicaran expresamente
esta circunstancia, haciendo constar en la antefirma la expresion
»por delegacion» con cita de esta Orden, y adoptaran la forma
de Resolucion.

4. Mediante acuerdo motivado de la autoridad delegante se
podra avocar el conocimiento y la resolucion de cualquier asun-
to comprendido en esta delegacion.

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion informatica.

Hasta tanto esté desarrollada la aplicacion informética a que
se refiere el articulo 10.5, se seguiran utilizando los procedi-
mientos existentes en la actualidad en los ejércitos para la tra-
mitacion de ayudas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Se derogan las disposiciones de igual o inferior rango con-
trarias a lo establecido en esta Orden Ministerial y, en particular:

a) El Plan General de Accion Social para el personal del Minis-
terio de Defensa, en lo relativo al personal militar, suscrito con
fecha 27 de febrero de 1998 por el Subsecretario de Defensa.

b) El Plan General de Accién Social para el Personal Militar
del Ministerio de Defensa suscrito por el Subsecretario de
Defensa con fecha 27 de febrero de 1998.

c) La Orden 93/1997, de 14 de mayo, de delegacién de com-
petencias en materia de ayudas y subvenciones publicas en el
Ministerio de Defensa, que se deroga Unicamente en lo relativo
a las delegaciones de competencias sobre ayudas de accion
social al personal militar.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden Ministerial entrard en vigor el 1 de enero
de 2011.

Madrid, 21 de diciembre de 2010.

CARME CHACON PIQUERAS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
PLAN ESTADISTICO NACIONAL

Real Decreto 1708/2010, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Programa anual 2011 del Plan Estadistico Nacional
2009-2012.

(B. 253-4)

El Real Decreto a que se refiere el parrafo anterior ha sido
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 312, de 24
de diciembre de 2010.



