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|. — DISPOSICIONES GENERALES

NORMAS

Orden Ministerial 15/2012, de 13 de marzo, que modifica la Orden Ministerial 121/20086,
de 4 de octubre, por la que se aprueban las normas sobre jornada y horario de trabajo,
vacaciones, permisos y licencias de los Militares Profesionales de las Fuerzas Armadas.

La Orden Ministerial 121/2006, de 4 de octubre, por la que se aprueban las normas
sobre jornada y horario de trabajo, vacaciones, permisos y licencias de los Militares
Profesionales de las Fuerzas Armadas, supone un pilar muy importante en la conciliacion
de las obligaciones derivadas del servicio en las Fuerzas Armadas con la vida personal y
familiar. Sin embargo, la aparicion de criterios administrativos que resultan de aplicacion
al resto de los empleados publicos, hacen aconsejable adaptar esta disposicion a las
nuevas circunstancias.

En este sentido, la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, incluye en su disposicion final segunda
una modificacion en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En esta modificacion se ha dado una nueva redaccion a la letra €) del articulo 49,
que regula los permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razén de violencia de género, incorporando un nuevo permiso por cuidado de hijo
menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que me confieren los articulos 9 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar y 22 de la Ley Organica 9/2011, de
27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden Ministerial 121/2006, de 4 de octubre, por la que
se aprueban las normas sobre jornada y horario de trabajo, vacaciones, permisos y
licencias de los militares profesionales de las Fuerzas Armadas.

Se afade un nuevo apartado, el 6, a la norma sexta del anexo | de la Orden Ministerial
121/2006, de 4 de octubre, por la que se aprueban las normas sobre jornada y horario
de trabajo, vacaciones, permisos y licencias de los Militares Profesionales de las Fuerzas
Armadas, con la siguiente redaccion:

«6. El militar tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de
jornada de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad, por naturaleza o adopcién, o en los supuestos de acogimiento
preadoptivo o permanente del menor, afectado por cancer (tumores malignos, mela-
nomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u érgano admi-
nistrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a esta reduccién de jornada o, en su caso, puedan
tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion, el militar tendra derecho a
la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion
de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de
caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a reduccién de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso
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0 como beneficiario de la prestacidon establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, solo se tendra derecho
a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asi mismo, en el supuesto de que ambos presten sus servicios en el mismo
6rgano o entidad, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

En los casos contemplados en este apartado se exonerara al militar de la reali-
zacion de guardias, servicios, maniobras o actividades analogas que interfieran con
el disfrute de esta reduccioén.»

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden Ministerial entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 13 de marzo de 2012.
PEDRO MORENES EULATE
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