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|. — DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA
ENSENANZA

Instruccion 94/2011, de 12 de diciembre, del Subsecretario de Defensa, por la que
se determinan los criterios de evaluacion y clasificacion de los alumnos de los centros
docentes militares para el acceso a las escalas de suboficiales.

La disposicion final primera de la Orden Ministerial 49/2011, de 28 de julio, por la
que se establecen las normas de evaluacion y de promocion y repeticion de cursos en los
centros docentes militares que impartan ensefianza de formacién para la incorporacion a
las escalas de suboficiales, faculta al Subsecretario de Defensa a dictar, en el ambito de
sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién de la men-
cionada orden ministerial.

En consecuencia, mediante esta instruccion, se establece el sistema de evaluacion
continua, que implica la asistencia obligatoria por parte del alumno a las diferentes
actividades objeto de evaluacién. Asi pues, la no asistencia a un niumero determina-
do de periodos presenciales llevara consigo la no superacion del médulo o actividad
correspondientes.

Ademas, se valora el esfuerzo realizado por el alumno a la hora de superar los dife-
rentes moédulos formativos a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto en
funcién del numero de horas como de la convocatoria en la que se superen.

Se establece como criterio de evaluacion la relacion que los grupos de modulos pro-
fesionales del titulo de técnico superior y los grupos de médulos formativos, en conjunto,
tienen con el perfil de salida de la especialidad fundamental.

Se determinan asimismo los procesos por los que se produciran las ordenaciones
y la clasificacion final, estableciéndose cuando sea necesario, a propuesta de los Jefes
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, los cursos en
que se aplicara el ajuste de plazas de ingreso a las escalas de suboficiales de los cuerpos
generales y de Infanteria de Marina, asi como la declaracion de aquellos cursos que tengan
caracter selectivo.

Por otro lado, a la finalizacién del curso escolar o periodo y con el fin de contribuir
a determinar su calificacion y clasificacion, se emitira un informe personal sobre cada
alumno, en analogia con el modelo que se encuentre en vigor, conforme al articulo 81 de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en donde se dispone la forma de
realizar los informes personales de los militares de carrera.

Finalmente, la entrada en vigor de la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre,
por la que se determina el modelo y las normas reguladoras de los informes personales
de calificacion, introduce un cambio al aparecer en su anexo el informe personal de califi-
cacion con el nivel de clasificacion «difusion limitada al estar cumplimentado». Por ello es
conveniente modificar en el mismo sentido el criterio quinto «Informe personal del alum-
no», de los criterios de evaluacion y clasificacién de los alumnos de los centros docentes
militares de formacion para el acceso a la escala de oficiales, aprobados por la Instruccion
56/2010, de 15 de septiembre.

En su virtud,

DISPONGO:

Apartado Unico. Aprobacion.

Se aprueban los criterios de evaluacion y clasificacion de los alumnos de los centros
docentes militares que imparten ensefianza de formacioén para el acceso a las escalas de
suboficiales, cuyo texto se inserta a continuacion.
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Disposicion adicional primera. Cuerpo de Musicas Militares.

En lo que respecta a esta instruccion, todas las referencias al ambito de responsabi-
lidad de los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, se entenderan hechas al Subsecretario de Defensa en lo que corresponda al Cuerpo
de Mdusicas Militares.

Disposicion adicional segunda. Cursos selectivos.

1. En el Ejército de Tierra para aquellos alumnos que accedan a la especialidad de
Helicépteros, el segundo curso tendra el caracter de curso selectivo.
2. En el Ejército del Aire el segundo curso tendra el caracter de curso selectivo.

Disposicion adicional tercera. Tipo de relacién de los mddulos profesionales.

Con antelacion suficiente a la iniciacion de las ensefianzas de los titulos de técnico
superior, los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, fijaran el tipo de relacion de los médulos profesionales de cada uno de los titulos de
técnico superior, en funcion de su aportacion a las capacidades y perfiles profesionales
establecidos para cada especialidad fundamental, segun el procedimiento aprobado en
estas normas.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogada toda disposicién de igual o inferior rango que se oponga a esta
instruccion.

Disposicion final primera. Modificacion de los criterios de evaluacion y clasificacion de los
alumnos de los centros docentes militares de formacion para el acceso a las escalas de
oficiales, aprobados por la Instruccion 56/2010, de 15 de septiembre.

El apartado 2 del criterio quinto de los aprobados por la Instruccién 56/2010, de 15
de septiembre, queda redactado del siguiente modo:

«2. El informe personal, que tendra caracter de difusion limitada, sera cumplimen-
tado por el jefe directo del alumno en la unidad militar en que se encuentre encuadrado,
perteneciendo el resto de calificadores, en su caso, al departamento de Instruccién y
Adiestramiento. Asimismo, se contara con la presencia del profesor tutor para efectuar
una labor de asesoramiento en todo aquello que pudieran necesitar.

En el caso de las escuelas de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas, por
carecer del departamento de «Instruccién y Adiestramiento», sera suficiente con que los
calificadores pertenezcan a la correspondiente escuela».

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 12 de diciembre de 2011.—El Subsecretario de Defensa, Vicente Salvador
Centelles.
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Criterios de evaluacién y clasificaciéon de los alumnos de los centros docentes
militares para el acceso a las escalas de suboficiales

Primero. Asistencia.

1. El proceso de evaluacién y clasificacion de los alumnos se fundamenta en la pre-
sencia y asistencia continuada de los mismos a las diferentes actividades académicas,
por ello la asistencia de los alumnos a éstas debe ser obligatoria.

2. Una falta de asistencia superior al cincuenta por ciento (50%) de la carga lectiva
correspondiente a un modulo, comportara la no superacidon del mismo por evaluaciéon
continua.

Segundo. Convalidaciones.

1. El centro docente militar convalidara, si procede, los mdédulos de la formacion
militar no comprendidos en el titulo de técnico superior. Cuando se convalide un moédulo,
el alumno no podra ser matriculado de los médulos de formacion militar correspondientes
a otro curso.

2. Al expediente de convalidacion de médulo deberd acompafarse un informe del
departamento del que dependa, atendiendo a criterios relacionados con su contenido,
duracion y tipo de ensefianza.

Tercero. Instruccidn y adiestramiento.

1. Para superar el médulo de instruccion y adiestramiento serda necesario haber
obtenido una nota de cinco (5) o superior en las calificaciones de la evaluacién continua,
siempre y cuando la asistencia haya sido superior al setenta por ciento (70%) de los pe-
riodos dedicados a la misma.

2. Los departamentos de instruccion y adiestramiento celebraran, al menos, tres
sesiones de evaluacién por cada curso académico. Dichas sesiones seran presididas
por el director del departamento, con la asistencia de los profesores del médulo y de los
profesores-tutores de los alumnos objeto de evaluacién.

3. En la ultima sesion de evaluacién del curso, se formulara la calificacion final del
modulo, de 0 a 10 puntos, que tendra en cuenta la valoracion de los aprendizajes practicos
del mismo, la apreciacion sobre las aptitudes de los alumnos en relacién con los objetivos a
alcanzar y las calificaciones obtenidas en los médulos formativos, de los que la instruccion
y adiestramiento es un conjunto de préacticas integradas.

4. De no superar el médulo por evaluacion continua, el alumno repetira por una sola
vez ese curso. En el caso de licencia, lesidon o enfermedad, consecuencia de actos del servi-
cio o de situaciones derivadas de él, podra aumentarse al doble el nimero de repeticiones.

Cuarto. Proceso de evaluacion de un curso escolar.

1. A través de la evaluaciéon se comprobara mediante la observacion directa del
alumno, examenes y trabajos, que se alcanzan los resultados de aprendizaje previstos,
obteniendo como resultado la calificacion académica de la que, a su vez, se deducira la
calificacién ponderada.

Los trabajos podran consistir en ejercicios practicos de planificacion, disefio, organi-
zacion, montaje o escritos y composiciones que supongan relacionar distintas partes del
programa, seminarios, conferencias y cualesquiera otros.

2. Evaluacion de los médulos:

a) La calificacion de cada médulo (NM), se obtendra de los registros efectuados en
cada uno de ellos, conforme a los criterios que previamente se hayan establecido en la
correspondiente ficha del médulo del plan de estudios.

b) Se otorgara a su resultado una puntuacion comprendida entre 0 y 10 puntos,
considerandose superado un médulo cuando se obtenga un minimo de 5; la nota estara
expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima, y se le podra afadir la
siguiente calificacion cualitativa:
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- De 0 a 4,99: suspenso (SS)

- De 5,00 a 6,99: aprobado (AP)

- De 7,00 a 8,99: notable (NT)

- De 9,00 a 10: sobresaliente (SB)
- Matricula de Honor (MH)

¢) Cuando en los planes de estudio se hayan establecido niveles minimos, en el caso
de los idiomas, o marcas minimas a superar, en la formacion fisica, la puntuacion final
correspondiente a los minimos exigidos sera la de 5 puntos.

3. La calificacion final del médulo se comunicara a los alumnos mediante la publica-
cién del acta correspondiente. Asimismo, con caracter periédico, se les informara sobre
el progreso de su proceso de aprendizaje.

Quinto. Informe personal del alumno (IPA).

1. Los informes personales de cada alumno se realizaran anualmente segun lo dis-
puesto en el anexo I. Seran el resultado de su evaluacion a lo largo del curso académico.
Dicha valoracién, que sera la calificaciéon de informe, se convertira a un valor cuantitativo
entre 4y 9,5y, en el mismo informe personal del alumno, se establecera de qué modo se
obtendra dicha calificacion.

2. El informe personal del alumno, que tendra caracter de difusion limitada, sera
cumplimentado por el jefe directo del alumno en la unidad militar en que se encuentre
encuadrado, perteneciendo el resto de calificadores al departamento de instruccion y
adiestramiento. Asimismo, se contara con la presencia del profesor tutor para efectuar
una labor de asesoramiento en todo aquello que pudieran necesitar.

3. En funcion de las calificaciones del informe, se debera orientar al alumno sobre su
competencia y forma de actuacién profesional.

Sexto. Expediente académico.

1. El expediente académico de cada alumno recoge sus datos personales y sus vicisi-
tudes a lo largo del proceso formativo, destacando las calificaciones académicas obtenidas,
las matriculas realizadas, médulos iniciados, nimero de convocatorias agotadas por cada
maodulo, cursos superados e informes personales.

2. Dicho expediente sera custodiado en la Jefatura de Estudios del centro docente
militar.

Séptimo. Clasificacion final de los planes de estudios de los cuerpos generales y de
Infanteria de Marina.

1. Valoracion del expediente académico. Al objeto de la ordenacion y clasificacion
final de los alumnos, las calificaciones académicas obtenidas en los diversos mddulos se
valoraran aplicando coeficientes de ponderacién, conforme a los criterios que se estable-
cen en estas normas, obteniéndose las calificaciones ponderadas. Dicha valoracién se
compone fundamentalmente de:

a) Calificaciones académicas de todos los médulos.

b) Coeficiente de ponderacion de la convocatoria en que se ha superado el médulo,
segun el anexo Il.

c) Ponderacion de cada grupo de médulos en funcién de su duracion en horas.

d) Coeficientes de ponderacion de los distintos grupos de mddulos formativos y
profesionales conforme al siguiente procedimiento:

1.° Determinada la relacion entre los moédulos profesionales del titulo de técnico su-
perior y el perfil de salida, los Jefes de Estado Mayor fijaran, en su ambito de competencia,
los coeficientes de ponderacion de cada uno de los grupos de modulos tanto profesionales
como formativos.

2.° El valor de los coeficientes de ponderacion podra oscilar entre 0 'y 2 puntos, siendo
la suma de todos ellos igual a 13 puntos.
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e) Informe personal del alumno.

f) Calificacion acumulada de las calificaciones ponderadas de los grupos de modulos
que se indican en el anexo lll.

g) Calificacién final, que es la que corresponde a cada alumno después de haber
cursado el plan de estudios completo.

2. Ponderacién de las calificaciones:

a) Por convocatorias. La nota del médulo (NM) estara afectada por el correspondiente
coeficiente de convocatoria (CC) seguin aquélla en que se haya superado o, si ha sido por con-
validacién, segun la tabla del anexo Il, generandose la calificacién ponderada del médulo (NMP).

NMP = NM x CC

Aquellos alumnos que repitan curso deberan participar obligatoriamente en las acti-
vidades de los modulos de instruccion y adiestramiento, formacion fisica y orden cerrado
e idioma extranjero inglés, aunque ya los tuvieran superados. En este caso, se les consi-
derard la nota mas alta alcanzada y su NMP se calculara multiplicando dicha nota por el
coeficiente de la convocatoria en la que los hubieran superado inicialmente.

Para el médulo «Instruccién y Adiestramiento», que no estara afectado del coeficiente
de convocatoria, su NMP coincidira con la calificacién académica del modulo (NM) y estara
comprendida entre 5y 10.

b) Por su duracién en horas. Las calificaciones ponderadas de los mddulos (NMP)
pertenecientes a un grupo estaran afectadas por el nUmero de horas de cada médulo en re-
lacion al total de horas del grupo. Se expresa como NGP y se calcula de la siguiente forma:

Y (NMP x N.° Horas modulo)
NGP =

Y N.° Horas grupo
3. Calificacion acumulada (NAC):

a) La calificacion acumulada (NAC) es la nota global que cada alumno tiene en cual-
quier momento, resultado de integrar sus calificaciones ponderadas afectadas por sus
coeficientes de grupo (CG).

b) Una vez finalizado cada curso, los alumnos se ordenaran en funcién de la califica-
cion acumulada (NAC) obtenida.

S (NGP x CG)
NAC=

> CG
4. Calificacion final del plan de estudios (NF) y clasificacion final:

a) La calificacion final (NF) del plan de estudios es la que corresponde a cada alumno
tras haber cursado el plan de estudios completo.

b) Como consecuencia de la calificaciéon final se obtendra la relacion de alumnos
ordenados de mayor a menor.

c) Para obtener la clasificacion final, en el caso de diferentes planes de estudios, se
empleara un sistema de tipificacion de las calificaciones con criterios objetivos, resolvién-
dose, en caso de igualdad, a favor del de mayor edad.

5. Ajuste de plazas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.2 del Reglamento de ingreso y pro-
mocién y de ordenacion de la ensefianza de formacion de las Fuerzas Armadas, aprobado
por Real Decreto 35/2010, de 15 de enero, cuando asi sea preciso, se ajustara el nUmero
de alumnos al de plazas de acceso a la escala que se determinen en la provisién anual,
con arreglo a las siguientes normas:

a) Aplicacion del ajuste. Se aplicara, en todo caso, antes del inicio del tercer curso
escolar, cuando asi lo determine el Subsecretario de Defensa, a propuesta de los Jefes de
Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.
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b) Condiciones para participar en el ajuste de plazas. El alumno participara en el ajuste
de plazas cuando se den las condiciones necesarias para poder promocionar en sus estu-
dios y, por tanto, pasar de curso. Los alumnos seran ordenados de acuerdo con lo recogido
en el parrafo 4.c anterior priorizando, en primer lugar, a aquellos que hayan superado todos
los modulos del plan de estudios realizado hasta ese momento y, a continuacion, el resto.

c) Procedimiento para el ajuste. Para la realizacion del ajuste se utilizara la ordena-
cién obtenida como resultado de la calificacién acumulada (NAC) de cada alumno en el
momento que se determine.

d) Alegaciones y recursos:

1.° El alumno podra presentar alegaciones o solicitar la revision de su posicion en la
citada ordenacion. La Junta Docente, en el plazo de tres dias habiles, elevara propuesta de
resolucién al Director del centro docente militar; cerrado este tramite, la relacion obtenida
se remitira a las respectivas Direcciones de Ensefanza.

2.° Director del centro docente militar comunicara a cada uno de los interesados el resul-
tado y consecuencias de la ordenacion definitiva obtenida, pudiendo ser uno de los siguientes:

- Promocion al curso siguiente.
- Repeticion del mismo curso.
- Baja en el centro docente militar.

Ante esta comunicacion el alumno podra recurrir a la correspondiente Direccion de
Ensefianza.

Octavo. Cuerpo de Musicas Militares.

Para los alumnos del Cuerpo de Mdusicas Militares seran de aplicacion los criterios
definidos anteriormente, en lo que les afecte, con las siguientes particularidades:

a) Organizacion del curso: la ensefianza de formacioén para la incorporaciéon a la
escala de suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares comprendera dos periodos, el
primero de ellos se desarrollara en la Academia General Basica de Suboficiales, la Escuela
de Suboficiales de la Armada y la Academia Basica del Aire, con una duracion de cuatro
meses y el segundo en la Escuela de Musicas Militares, con una duracion de seis meses.

b) Instruccion y adiestramiento:

1.° Los departamentos de instruccion y adiestramiento celebraran, al menos, una
sesion de evaluacion por periodo. Dichas sesiones seran presididas por el director del
departamento, con la asistencia de los profesores del modulo y de los profesores-tutores
de los alumnos objeto de evaluacion.

2.° En la ultima sesion de evaluacion del curso, se formulara la calificacién final del
modulo, donde se tendran en cuenta las informaciones y calificaciones recogidas en los
diferentes departamentos de instruccion y adiestramiento de la Academia General Bésica
de Suboficiales, de la Escuela de Suboficiales de la Armada y de la Academia Basica del
Aire, que remitiran sus resultados a través del conducto establecido para ello.

c) Informe personal del alumno (IPA): el Director de la Escuela de Musicas Militares
sera el superior jerarquico. Este informe sera cumplimentado por el jefe directo del alumno,
perteneciendo el resto de calificadores a la Junta Docente del centro.

d) Expediente académico: el expediente académico de cada alumno sera custodiado
en la direccion del centro.

e) Clasificacion final de los planes de estudios: el escalafon final se obtendra or-
denando de mayor a menor las calificaciones obtenidas (NEF) aplicando los siguientes
coeficientes de ponderacion: calificacion del concurso oposicién de ingreso (NCO), 2;
calificacién final (NF), 3.

(NCOx2) + (NFx3)

NEF =
5
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MINISTERIO -
DIFUSION LIMITADA
DE DEFENSA al estar cumplimentado

ANEXO I
MINISTERIO DE DEFENSA
INFORME PERSONAL DEL ALUMNO (IPA)

-

. DATOS ADMINISTRATIVOS
1.1. DATOS DEL CALIFICADO

1°" APELLIDO FECHA DE NACIMIENTO | | | | | | | | |
2° APELLIDO
NOMBRE .
D.N.I. ANTIGUEDAD | | | I I | I | I
EMPLEO
EJERCITO
CUERPO/ESCALA FECHA DE ASCENSO CIT T T T T T T 1
N° ESCALAFON
CARGO

DESTINO

CODIGO UNIDAD (C.l.U.)

1.2. DATOS DE LA JUNTA DE CALIFICACION

1°" CALIFICADOR 2° CALIFICADOR 3* CALIFICADOR

1°"APELLIDO

2° APELLIDO
NOMBRE

D.N.I.

EMPLEO
EJERCITO
CUERPO/ESCALA
N° ESCALAFON
CARGO

DESTINO
CODIGO UNIDAD (C.L.U.)

1.3. DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO

1°"APELLIDO

2° APELLIDO
NOMBRE

D.N.L

EMPLEO
EJERCITO
CUERPO/ESCALA
N° ESCALAFON
CARGO

DESTINO
CODIGO UNIDAD (C.L.U.)

1.4. PERIODO DEL INFORME

DESDE I N N I I

HASTA | I I I I

1.5. CARACTER DEL INFORME

PERIODICO

EXTRAORDINARIO B
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CALIFICACION
1.6. CUALIDADES

1.6.1. De caracter
o Confianza en si mismo y seguridad con que actua.
« Control y dominio de sus emociones. A B C D E
Fortaleza psicolégica y animica ante la adversidad. l:l:l:l:l:l
Autodisciplina, grado de exigencia propia en relacion

con el cumplimiento de sus obligaciones.

1.6.2. De relacion personal
e Correccion en los comportamientos externos.
« Cuidado de su imagen y presencia. A B C D E

o Afabilidad en el trato EEI:I:I:I

¢ Interés que despierta en su relacion profesional.

1.7. DESEMPENO
1.7.1.  Actitud ante el servicio
o Entregay disponibilidad.
* Disposicion para cumplir sus obligaciones en situaciones adversas.
Voluntariedad ante trabajos o tareas fuera de sus estrictas
obligaciones. A B C D E

Entusiasmo y motivacion por su profesion. I:I:I:I:I:I

Inquietud por mejorar y ampliar sus conocimientos profesionales

1.7.2. Organizacion del trabajo propio
o Empleo de orden y método en su trabajo.

e Conocimiento de los medios disponibles y sus capacidades. A B C D E
o Establecimiento de prioridades, diferenciando entre lo importante y |:|:|:|:|:|
lo superfluo.

o Acierto en la programacion.

1.7.3. Trabajo en equipo
o Cooperacion dentro del grupo y modo en que se gana la confianza

de los demas. N.O. []
o Autocontrol de las ambiciones profesionales subordinandolas al

Compaiierismo. A B C D E
o Anteposicion de los objetivos del grupo a los particulares. |:|:|:|:|:|

o Conciliacion del punto de vista propio con los restantes del grupo.

1.7.4. Actitud con los superiores
o Lealtad y cooperacion.
o Exposicién franca y constructiva de sus opiniones para la toma de decisiones

¢ del mando. A B C D E
o Grado de persuasion y correccion en la exposicion de sus I:I:I:I:I:I
opiniones.

o Compromiso con los propoésitos del mando.

1.7.5. Decision y mando

o Acierto, prudencia e iniciativa demostradas en la toma de decisiones.

o Ejercicio de la autoridad con justicia, equidad y responsabilidad.

e Grado en que ejerce su autoridad con firmeza sin necesidad de acudir  N.O. ]
habitualmente a otros recursos. A B C D E
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¢ Verificacion y control de la ejecucion y cumplimiento de las l:l:l:l:l:l
ordenes.
¢ Ejemplaridad y capacidad de influencia en los subordinados.

1.7.6. Eficacia
¢ Grado de cumplimiento de los objetivos marcados. A B C D E

¢ Calidad en el trabajo desempeiado. l:l:l:l:l:l

¢ Cumplimiento de los objetivos en los plazos establecidos.

1.7.7.  Eficiencia
¢ Economia en el empleo de medios humanos y materiales en

la consecucion de los objetivos.
e Administraciéon de cada recurso con el maximo rendimiento. A B C D E

e Destreza y cuidado en el empleo de los medios. l:l:El:l:l

¢ Tiempo invertido en el cumplimiento de los objetivos.

1.7.8. Adaptacion a las variaciones de la situaciéon

« Comprension e identificacion correcta de la nueva situacion. A B C D E

¢ Establecimiento de nueva planificacion adaptada a las l:l:l:l:l:l
circunstancias.

¢ Redistribucion de cometidos y toma acertada de decisiones.

1.7.9. Fiabilidad

¢ Confianza que suscita en el mando. A B C D E
¢ Grado de supervision que necesita en el cumplimiento de sus l:l:l:l:l:l
cometidos.

e Garantia de acierto en sus actuaciones.

1.8. PRESTIGIO PROFESIONAL
1.8.1. Prestigio
¢ Reconocimiento entre sus superiores de su trayectoria y méritos
Profesionales.
¢ Respeto y admiracion que despierta entre sus subordinados por
sus cualidades A B C D E

y desempeiio profesional. l:l:l:l:l:l
¢ Ascendiente, influencia y autoridad natural que ejerce sobre
subordinados, iguales o superiores.

1.9. CALIFICACION GLOBAL
El calificado a la vista de este informe resulta tener una calificacion global:

POSITIVA |:| NEGATIVA |:|
Se considera negativa cuando tenga cuatro o mas calificaciones de “E”.
1.10. CALIFICACION INFORME PERSONAL DEL ALUMNO (IPA)

Una vez transformadas las calificaciones alfabéticas a numéricas segun las instrucciones del aparado 6.7 de
las “Normas para cumplimentar el Informe Personal del Alumno (IPA)” (Pag. 10), se calcularan las
calificaciones respectivas a cada grupo de los apartados 2.1.,2.2. y 2.3, para a continuacion hallar el valor de
la calificacion final sobre la media aritmética de las tres anteriores.

1.10.1. Apartado 2.1 Cualidades: (2.1.1. + 2.12. )/ 2
1.10.2. Apartado 2.2 Desempeiio: (2.2.1. +2.2.2. +....+2.29.) /9
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1.10.3. Apartado 2.3. Prestigio Profesional: (2.3.1.)
1.10.4. Calificacion IPA: (2.1.+2.2. +2.3.)/ 3

| CALIFICACION IPA 1 |

FIRMA DEL 1°' CALIFICADOR FIRMA DEL 2° CALIFICADOR FIRMA DEL 3* CALIFICADOR

2. OBSERVACIONES DE LA JUNTA (Cumplimentar preceptivamente en caso de puntuaciones negativas
o existencia de voto particular).

3. ORIENTACION

Firma del 1" CALIFICADOR

ENTERADO

FIRMA DEL CALIFICADO

ALEGA: sl [ ] NO []
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4, VALORACION INDIVIDUAL Y DE CONJUNTO DEL SUPERIOR JERARQUICO
4.1. VALORACION INDIVIDUAL

CONFORMIDAD CON EL INFORME: st [] NO [ ]

En caso de no estar conforme, exponga los motivos

A continuacion modifique las calificaciones con las que no esta de acuerdo, dejando en blanco las restantes y calcule
la nueva calificacion IPA:

21.1. 2.2.2. 2.2.5. 2.2.8.
2.1.2. 2.2.3. 2.2.6. 2.2.9.
2.2.1. 2.24. 2.2.7 2.3.1.

| CALIFICACION IPA | |

4.2. VALORACION DE CONJUNTO

Comparado con los demas de su mismo empleo, cuerpo y escala que deba valorar ¢cémo lo califica?
EXCELENTE SUPERIOR A LA MEDIA EN LA MEDIA INFERIOR A LA MEDIA

OBSERVACIONES

.......... a....de................(je 20....
Firma del SUPERIOR JERARQUICO
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5. NORMAS PARA CUMPLIMENTAR EL INFORME PERSONAL DEL ALUMNO (IPA)

5.1. GENERALIDADES

El IPA es la valoracion objetiva de unos conceptos predeterminados que permitan apreciar las cualidades, méritos, aptitudes,
competencia y forma de actuacion del alumno.

Seran cumplimentado por una junta de calificacion, debiendo cada vocal ser consciente de la trascendencia que su actuacion
puede tener en la carrera del calificado, para lo cual tendra especialmente en consideracion lo dispuesto en las Reales

Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, y en concreto los articulos 36,
68y 69.

5.2. SECCION 1. DATOS ADMINISTRATIVOS
Figuraran los datos personales y administrativos de los participantes en el proceso de calificacion.
5.3. SECCION 2. CALIFICACION

La puntuacion de cada concepto se hara marcando la casilla elegida de la A a la E con una “X,” siendo la E la Unica nota
negativa.

Cada concepto lleva incluido de tres a cinco puntos explicativos que son basicos para orientar a la junta y llevar a cabo una
calificacién objetiva, razonable y justa. A tal efecto se tendran en cuenta las siguientes condiciones para puntuar los diferentes
conceptos:

Calificacion “A”: El calificado, en referencia al conjunto de los puntos explicativos del concepto, cumple de manera excepcional
con todos ellos y en relacion a ese concepto, se encuentra dentro del 10% mejor de todos los de su mismo empleo, cuerpo y
escala que la junta haya conocido. La calificacién es “Excelente”.

Calificacion “B”: El calificado, en referencia al conjunto de los puntos explicativos, cumple con casi todos de manera excepcional
o con todos ellos en un nivel muy bueno y en relacién a ese concepto, se encuentra dentro del primer tercio mejor de todos los
de su mismo empleo, cuerpo y escala que la junta haya conocido. La calificacion es “Muy Buena”.

Calificacion “C”: El calificado, en referencia al conjunto de los puntos explicativos, los cumple de manera satisfactoria y se
encuentra, en relacion a ese concepto, en el segundo tercio de los de su mismo empleo, cuerpo y escala que la junta haya
conocido, su calificacion es positiva. La calificacion es “Buena”.

Calificacion “D”: El calificado, en referencia al conjunto de los puntos explicativos, los cumple de manera satisfactoria y se
encuentra, en relaciéon a ese concepto, en el Ultimo tercio de los de su mismo empleo, cuerpo y escala que la junta haya
conocido, su calificacion es positiva. La calificacion es “Normal”.

Calificacién “E”: El calificado, en referencia al conjunto de los puntos explicativos, presenta una calificaciéon negativa por
cualquier motivo. La calificacion es “Deficiente”.

Calificacion “N.O.”: Sera posible la calificacion de “No observado” en los conceptos 2.2.3 y 2.2.5. en los casos en que la junta
no tenga suficientes elementos de juicio para determinar otras calificaciones.

Calificacion Global: Sera positiva o negativa atendiendo al numero de las puntuaciones “E” obtenidas en el informe. Se
considerara negativo un informe que haya tenido cuatro o mas calificaciones de “E” en el total de los conceptos a valorar.

Calificacion del Informe Personal del Alumno (IPA): Se calculara segun lo dispuesto en el apartado 6.7. de estas normas.
5.4. SECCION 3. OBSERVACIONES DE LA JUNTA
La junta podra anotar las observaciones que considere oportunas de manera colegiada.

En el caso de calificar algin concepto con una “E”, la junta debera preceptivamente motivar las razones por las que ha decidido
aplicar esa puntuacion.

En caso de existencia de voto particular de algun calificador se hara constar en esta seccion.
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5.5. SECCION 4. ORIENTACION

El primer calificador debera anotar las recomendaciones e informaciones que le ha dado al calificado sobre su competencia y
forma de actuacion profesional.

5.6. SECCION 5. VALORACION INDIVIDUAL Y DE CONJUNTO DEL SUPERIOR JERARQUICO

Si en su valoracion individual mostrara su disconformidad con la actuaciéon de la junta de calificacién, el superior jerarquico
procedera a efectuar una nueva valoracion del calificado en aquellos conceptos en los que muestra discrepancias. Estas
nuevas calificaciones figuraran en el correspondiente apartado, dejando en blanco las restantes. Con las nuevas valoraciones y
las que no hayan sufrido variacion, el superior jerarquico volvera a calcular la nueva “Calificacion IPA”.

Seguidamente llevara a cabo la evaluacion comparativa marcando con una “X” en la tabla, valorando al evaluado como
“Excelente”, “Superior a la media”, “En la media” e “Inferior a la media”.

5.7. TRANSFORMACION DE NOTAS DEL INFORME PERSONAL DEL ALUMNO (IPA)

5.7.1. TRANSFORMACION DE PUNTUACIONES

Una vez realizada la evaluacion se transformaran las puntuaciones alfabéticas de cada concepto a puntuaciones
numéricas segun la siguiente tabla:

CALIFICACION | EQUIVALENCIA NUMERICA
9,5
8,5
7,5
6,5
4

moo|m|>

5.7.2. NOTA GLOBAL
A continuacion se calculara la nota global de cada apartado:
o Apartado 2.1: suma aritmética de los dos subapartados que lo componen dividida por dos.
e Apartado 2.2: suma aritmética de los nueve subapartados que lo componen dividida por nueve.
e Apartado 2.3: nota obtenida en el unico subapartado que lo compone.

5.7.3. CALIFICACION FINAL
Por ultimo se calculara la Calificacion final:
e Calificacion IPA: suma aritmética de los apartados 2.1, 2.2. y 2.3 dividida por tres

. 21.+22.+23
CALIFICACION IPA= ——M—
3

ANEXOS AL IPA
ANEXO A: VOTO PARTICULAR COMPONENTES DE LA JUNTA.
En el caso que un componente de la junta muestre discrepancia con alguna de las calificaciones podra manifestar
motivadamente su voto particular, que se anexara al IPA formando parte del mismo.
ANEXO B: ALEGACIONES DEL CALIFICADO.
El calificado en el caso de que muestre discrepancias con la calificacién obtenida, podra formular motivadamente las

alegaciones que considere oportunas. Estas alegaciones figuraran en el anexo correspondiente que se unira al IPA formando
parte del mismo.
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ANEXO I

TABLA DE PONDERACION DE LAS CALIFICACIONES DE LOS MODULOS EN FUNCION DE LA
CONVOCATORIA EN QUE SE HAYAN SUPERADO Y DE LOS MODULOS QUE SE HAYAN CONVALIDADO

(CC)
28
Convocatoria 12 y de médulos 32 42 NO SUPERADA(*)
reconocidos
Coeficiente
de 1 0.95 0,85 0,80 0
convocatoria

(*) A efectos de calculo
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ANEXO 1l
COEFICIENTES DE PQNDERACION DE LAS CALIFICACIONES DE LOS GRUPOS DE MODULOS
FORMATIVOS Y DE LOS MODULOS PROFESIONALES EN FUNCION DE SU RELACION CON EL PERFIL DE
SALIDA.

1. EJERCITO:

GRUPOS DE MODULOS cGg™
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO
IDIOMA EXTRANJERO
FORMACION FiSICA
INFORME PERSONAL DEL ALUMNO
MOULOS DE FORMACION MILITAR
MODULOS TTS RELACION DIRECTA
MODULOS TTS RELACION SEMIDIRECTA
MODULOS TTS RELACION INDIRECTA

S CG 13
2. CUERPO DE MUSICAS MILITARES.

GRUPOS DE MODULOS CG
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO 1,5

INFORME PERSONAL DEL ALUMNO 1,5

FORMACION MILITAR® 4

MODULO DE ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL 3

S CG 10

" A determinar por los Jefes de Estado Mayor en su ambito de competencia.
@ Estara formado por los médulos de: Formacién militar general; Formacion sanitaria; Formacion fisica y orden cerrado; Idioma
extranjero. Inglés; y los moédulos especificos del Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire.
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