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. — DISPOSICIONES GENERALES

GUARDIA CIVIL

Real Decreto 751/2010, de 4 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento interno del
Consejo de la Guardia Civil.

La Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de
los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil,
regula en su Titulo VII el Consejo de la Guardia Civil, un nuevo
organo colegiado en el que participaran representantes de los
miembros de la Guardia Civil y de la Administracién, con el fin de
mejorar tanto las condiciones profesionales de los Guardias Civi-
les, como el funcionamiento de la propia Institucion.

El citado Consejo ha sustituido desde su constitucion, y en
virtud de la disposicién transitoria segunda de la misma ley orga-
nica, al Consejo Asesor de Personal de la Guardia Civil, cuya
composicién, funcionamiento y procedimiento de eleccion de
sus miembros, se encontraba regulado en el Real Decreto
4/2002, de 11 de enero, por el que se determina la composicion,
funcionamiento y procedimiento de eleccion de los miembros
del Consejo Asesor de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil y
el régimen aplicable a los mismos.

Por su parte, y en virtud del apartado 1.a) del articulo 53 de
la citada ley organica, seran los propios Guardias Civiles quie-
nes, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto, elegiran
a sus representantes en el Consejo.

A este respecto, el Real Decreto 1963/2008, de 28 de
noviembre, por el que se desarrolla el Régimen Electoral del
Consejo de la Guardia Civil, permiti6 la celebracién de las prime-

ras elecciones en las que se determin6 la composicion del Con-
sejo en cuanto a los representantes de los miembros de la Guar-
dia Civil en el mismo. Posteriormente y conforme a lo estableci-
do en el apartado 1.b) del articulo 53 de la misma ley organica,
fueron designados también los vocales en representacion de la
Administracion General del Estado en el Consejo de la Guardia
Civil. Esta composicion del Consejo seréd renovada con ocasion
de la celebracion de sucesivas elecciones al Consejo.

Por dltimo, el articulo 55 de la citada ley organica determina
que mediante Real Decreto se establecera el Reglamento de
organizacion y funcionamiento interno del Consejo de la Guardia
Civil.

Por todo ello, el presente real decreto supone dar cum-
plimiento al mandato citado en el parrafo anterior, y constituye,
en union de la Ley Orgénica 11/2007, de 22 de octubre, el marco
legal fundamental en que se regula la organizacién y funciona-
miento interno del Consejo de la Guardia Civil.

En cuanto al contenido del real decreto, ademas de incluirse
las premisas que al respecto haya establecido la ley organica,
incorpora numerosos aspectos que la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece en el
capitulo 1l del Titulo Il para los 6rganos colegiados, asi como
otras cuestiones que han resultado positivas en la regulacion de
la organizacién y funcionamiento del Consejo Asesor de Perso-
nal de la Guardia Civil.

Se le atribuyen al Consejo de la Guardia Civil las funciones
ya establecidas en la Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, a
las que se le une la recogida en la Ley Organica 12/2007, de 22
de octubre, del régimen disciplinario de la Guardia Civil, respec-
to a la emision de informes en los expedientes disciplinarios ins-
truidos por faltas graves o muy graves a miembros del Consejo.
Asimismo, se incluye también la funcién de analizar y valorar
aquellas otras cuestiones que, dentro de su ambito de compe-
tencia, le sean solicitadas por determinadas Autoridades.

Se regula el estatuto de los vocales, haciéndose referencia a
sus derechos y deberes, y se determinan las causas de la pérdi-
da de la condicién de vocal y la competencia disciplinaria sobre
los mismos.

En cuanto a la organizacion del Consejo propiamente dicha
se establecen cuales son sus 6rganos de gobierno y administra-
cion, donde se recogen las figuras propias de los érganos cole-
giados, como son el Presidente y el Secretario. Para auxiliar a
éste Ultimo en sus funciones, existird una Oficina de Apoyo.

Por dltimo, el real decreto aborda el funcionamiento del Con-
sejo, tanto en la sesiones plenarias como en Comisiones, donde
siguiendo las premisas fundamentales que respecto a los 6rga-
nos colegiados recoge el capitulo segundo del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se determinan, entre otros aspec-
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tos, el contenido de las convocatorias de las sesiones del Con-
sejo, el modo de deliberar y adoptar acuerdos y el contenido y
formalidades del acta de las reuniones que se celebren.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior y de la
Ministra de Defensa, con la aprobacion previa de la Ministra de
la Presidencia, con el informe de la Ministra de Economia y
Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de junio
de 2010,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento interno del Consejo de la Guardia Civil.

Se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamien-
to interno del Consejo de la Guardia Civil, cuyo texto se incluye
a continuacion.

Disposicion adicional primera. Supresion de la Secretaria Per-
manente del Consejo Asesor de Personal.

Queda suprimida la Secretaria Permanente del Consejo Ase-
sor de Personal. El personal que se encontraba destinado en la
Secretaria Permanente del Consejo Asesor de Personal a la
entrada en vigor del presente real decreto se integrard en la
nueva Oficina de Apoyo, conservando la antigiiedad y demas
derechos profesionales que tienen reconocidos en su actual
destino.

Disposicion adicional segunda. Oficina de Atencion al Guardia
Civil.

En la Oficina de Apoyo se integrara la Oficina de Atencién al
Guardia Civil, que tendrd como mision informar y orientar al per-
sonal de este Cuerpo sobre asuntos de caracter individual, rela-
cionados con aspectos juridicos, administrativos, sociales o pro-
fesionales.

A dicha Oficina podran igualmente dirigirse quienes ostenten
la representacién de las asociaciones profesionales validamente
constituidas, para obtener informacién sobre asuntos relaciona-
dos con los intereses sociales, econémicos y profesionales de
sus asociados.

Los asuntos referidos en los dos parrafos anteriores no afec-
taran a cuestiones relativas al servicio, mando o disciplina.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior
rango que se opongan o contradigan lo previsto en este real
decreto y, en especial, el Real Decreto 4/2002, de 11 de enero,
por el que se determina la composicién, funcionamiento y pro-
cedimiento de eleccién de los miembros del Consejo Asesor de
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil y el régimen aplicable a
los mismos.

Disposicion final primera. Aplicacién supletoria.

En todo aquello no previsto en el presente real decreto, se
estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que le sea de apli-
cacion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 4 de junio de 2010.
JUAN CARLOS R.
La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIA TERESA FERNANDEZ
DE LA VEGA SANZ

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
INTERNO DEL CONSEJO DE LA GUARDIA CIVIL

TITULO PRELIMINAR
Del Consejo de la Guardia Civil
Articulo 1. Consejo de la Guardia Civil.

1. El Consejo de la Guardia Civil es el érgano colegiado de
participacion de representantes de los miembros del Cuerpo de
la Guardia Civil y de la Administracion General del Estado con el
fin de mejorar las condiciones profesionales de sus integrantes,
asi como el funcionamiento de la Institucion.

2. Los Guardias Civiles podran dirigirse directamente al Con-
sejo de Guardia Civil, para plantear propuestas y sugerencias
sobre el régimen de personal, sobre sus derechos y deberes,
sobre el ejercicio del derecho de asociacién y sobre los aspec-
tos sociales que les afecten. Este procedimiento no resultara de
aplicacion a las peticiones, quejas y recursos, que se tramitaran
por el procedimiento regulado en el Capitulo V del Titulo X de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen de Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil.

3. El Consejo de la Guardia Civil estara adscrito a la Direc-
cion General de la Policia y de la Guardia Civil, si bien no forma-
ra parte de su estructura jerarquica.

Articulo 2. Funciones del Consejo.
Son facultades del Consejo de la Guardia Civil:

1. Tener conocimiento y ser oido previamente en las siguien-
tes cuestiones:

a) Establecimiento o modificacion del estatuto profesional y
del régimen disciplinario de la Guardia Civil.

b) Determinacion de las condiciones de trabajo.

c) Régimen retributivo.

d) Programas de ensefianza y planes de formacion de la
Guardia Civil.

e) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

f) Planes de prevision social complementaria.

g) Asuntos que afecten a otros aspectos sociales, profesio-
nales y econémicos de los Guardias Civiles.

2. Informar, con caracter previo, las disposiciones legales o
reglamentarias que se dicten sobre las citadas materias.

3. Conocer las estadisticas trimestrales sobre el indice de
absentismo y sus causas, sobre los accidentes en acto de servi-
cio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, sobre
los indices de siniestralidad, asi como los estudios periédicos o
especificos que se realicen sobre condiciones de trabajo.

4. Analizar y valorar las propuestas y sugerencias planteadas
por los Guardias Civiles sobre el régimen de personal, sobre sus
derechos y deberes, sobre el ejercicio del derecho de asociacion
y sobre los aspectos sociales que les afecten.

5. Colaborar con la Administracion para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

6. Participar en la gestién de obras sociales para el personal,
cuando asi lo determine la normativa correspondiente.

7. Recibir informacién trimestral sobre politica de personal.

8. Emitir en el plazo de diez dias el informe al que se refiere
el apartado 1 del articulo 64 de la Ley Orgéanica 12/2007, de 22
de octubre, del régimen disciplinario de la Guardia Civil.

9. Analizar y valorar aquellas otras cuestiones que, dentro de
su ambito de competencia, le sean solicitadas por el Ministro del
Interior, el Ministro de Defensa, el Secretario de Estado de Segu-
ridad o el Director General de la Policia y de la Guardia Civil.

10. Las demas que le atribuyan las leyes y disposiciones
generales.

Articulo 3. Composicién del Consejo.
1. Bajo la presidencia del Ministro del Interior, o persona en

quien delegue, integran el Consejo de la Guardia Civil los vocales
elegidos o designados en la forma que establece el apartado 1
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del articulo 53 de la Ley Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la
Guardia Civil, en representacion de los miembros de dicho Insti-
tuto y de la Administracion General del Estado.

Los representantes de la Administracién General del Estado
seran designados preferentemente entre el personal civil o militar
pertenecientes a los departamentos ministeriales de Defensa e
Interior que, por razén del cargo que desempefien, resulten mas
idoneos en atencioén a la naturaleza de las funciones asignadas al
Consejo de la Guardia Civil y que pertenezcan a Cuerpos o Esca-
las de las Administraciones Publicas clasificadas dentro del Grupo
A, Subgrupo A1, de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Actuard como Secretario del Consejo el representante de
la Administracién General del Estado que designe el Presidente.

Articulo 4. Duracion del mandato.

La duracién del mandato de los representantes de los miem-
bros de la Guardia Civil sera de cuatro afios, pudiendo ser ree-
legidos en sucesivos procesos electorales.

TITULO |
Estatuto de los miembros del Consejo
CAPITULO |
Derechos y deberes de los vocales
Articulo 5. Del ejercicio de las funciones de los vocales.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Consejo
gozaran de los derechos y libertades reconocidos en la Consti-
tucién y las Leyes sin otras limitaciones que las previstas en el
ordenamiento general y las derivadas de su estatuto profesional.

Articulo 6. Competencia disciplinaria.

La competencia disciplinaria sobre los Guardias Civiles que
sean vocales o suplentes del Consejo de la Guardia Civil se ejer-
cera con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 12/2007, de
22 de octubre.

Articulo 7. Derechos de los vocales del Consejo que representen
a los miembros de la Guardia Civil.

Los vocales del Consejo de la Guardia Civil, en representa-
cion de los miembros de la Institucion, tendran los siguientes
derechos:

1. Libre circulacion por las dependencias de su unidad elec-
toral, sin que entorpezca el normal funcionamiento de las corres-
pondientes unidades.

2. Libre distribucion de publicaciones referidas a cuestiones
profesionales o asociativas.

3. Acumulacién en uno de los miembros de la candidatura
de los créditos de tiempo, horas mensuales y permisos, previa
comunicacion a la Direccién General de la Policia y de la Guar-
dia Civil.

4. No discriminacién en su promocion profesional en razén
del desempefio de su representacion.

Articulo 8. Derechos y deberes relativos al desarrollo de las reu-
niones del Consejo.

En cuanto al desarrollo de las reuniones del Consejo, los
vocales tendran los siguientes derechos y deberes:

a) Recibir la convocatoria, con una antelacion minima de
diez dias para las sesiones ordinarias y de tres dias para las
extraordinarias, conteniendo el Orden del Dia de las reuniones,
salvo que razones de urgencia lo impidieren. La informacion
sobre los temas que figuren en el Orden del Dia estara a dispo-
sicién de los miembros en el mismo plazo de la convocatoria.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener por conducto del Secretario la informacién preci-
sa para cumplir las funciones asignadas.

f) Concurrir a las reuniones del Consejo.

g) Expresarse libremente en el ejercicio de sus funciones en
el Consejo.

h) Proponer al Presidente, a través del Secretario del Conse-
jo, la inclusién en el Orden del Dia de los asuntos que conside-
ren oportunos.

i) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

CAPITULO Il
Pérdida de la condicién de vocal y sustituciones
Articulo 9. Pérdida de la condicién de Vocal.

1. Se perdera la condicion de miembro del Consejo de la
Guardia Civil, en representacion de los miembros del Cuerpo,
por alguna de las siguientes causas:

a) Terminacion de mandato.

b) Renuncia.

c) Pasar, durante el tiempo de mandato, a situacién adminis-
trativa diferente del servicio activo, o cambiar de Escala, salvo que
el cambio sea de la Escala Superior de Oficiales a la Facultativa
Superior o de la Escala de Oficiales a la Facultativa Técnica.

d) Pérdida de la condicién de miembro de la Guardia Civil.

e) Cuando dejen de concurrir los requisitos legalmente esta-
blecidos para ser elector o elegible.

2. Los representantes de la Administracion en el Consejo de
la Guardia Civil cesan, a peticion propia, aceptada por el Minis-
tro del Interior o el de Defensa, segln corresponda o por cese en
el puesto de trabajo que motivé el nombramiento como Vocal.
En todos los casos seran sustituidos por quienes a tal efecto
sean nombrados por el Ministro del Interior o el de Defensa,
segun corresponda.

Articulo 10. Sustitucion de vocales representantes de los miem-
bros de la Guardia Civil.

Cuando, sin haber concluido su mandato, se produzca la
baja definitiva de un Vocal representante de los miembros de la
Guardia Civil, ocupara su vacante el candidato que ocupe el
puesto siguiente en la lista respectiva, empezando por los titula-
res y continuando por los suplentes, publicandose dicha sustitu-
cién en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

Articulo 11. Ausencias puntuales y temporales de los vocales.

1. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, los vocales podran
ser sustituidos por alguno de los que figuren como suplente en
su respectivo ambito de representacion.

2. En los supuestos en los que, de acuerdo con la legislacién
vigente, los vocales representantes de los miembros de la Guardia
Civil, en su condicién de Instituto Armado de naturaleza militar,
pasen a depender del Ministro de Defensa o queden integrados en
Unidades militares, seran sustituidos, durante el citado periodo, en
sus cometidos como vocales del Consejo, por el candidato que
ocupe el puesto siguiente en la lista respectiva, publicandose dicha
sustitucion en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

TITULO 1l
Organos de gobierno y administracién del Consejo
CAPITULO |
Del Presidente
Articulo 12. Funciones del Presidente.

1. Son funciones del Presidente o de la persona que le sus-
tituya, las siguientes:

a) Ostentar la representacion del Consejo en las relaciones
con otros 6rganos o entidades y autorizar toda comunicacion
oficial del mismo.
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b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extra-
ordinarias y fijar el Orden del Dia de conformidad a lo estableci-
do en el apartado 1 del articulo 23 del presente reglamento.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates
y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

g) Designar a los vocales que hayan de presidir las diferen-
tes Comisiones.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicién de Presidente.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa
legal, ejercera la Presidencia de las sesiones del Consejo el
representante de la Administracion de mayor jerarquia, antiglie-
dad y edad, por este orden, de entre sus componentes. En tales
casos, se incorporard como vocal alguno de los que figure como
suplente en la Orden de la Ministra de la Presidencia, a propues-
ta de los Ministros de Defensa y del Interior, por la que se hayan
designado los vocales en representaciéon de la Administracion
General del Estado en el Consejo de la Guardia Civil.

CAPITULO Il
Del Secretario
Articulo 13. Secretario del Consejo.

En el Consejo de la Guardia Civil actuard como Secretario, el
representante de la Administracion General de Estado que
designe el Presidente.

El Secretario, en supuestos de vacante, ausencia o enferme-
dad seré sustituido por quien designe el Presidente, de entre los
representantes de la Administracion General de Estado.

Articulo 14. Funciones del Secretario.
1. Corresponde al Secretario.

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por
orden del Presidente, asi como las citaciones a los miembros del
mismo.

b) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el
Consejo y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rec-
tificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar
las actas de las sesiones.

d) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y
acuerdos aprobados.

e) Despachar con el Presidente con la periodicidad que éste
determine y siempre que lo requiera la buena marcha de los
asuntos del Consejo.

f) Proponer al Presidente el Orden del Dia y preparar la docu-
mentacién necesaria para el mismo.

g) Someter anualmente al Pleno, a través del Presidente, una
memoria de actividades del Consejo.

h) Custodiar los libros de actas, una vez firmados con el visto
bueno del Presidente del Consejo, asi como cualquier otra docu-
mentacion relativa al Consejo.

i) Prestar el apoyo necesario para lograr la coordinacién de
los trabajos del Consejo y de las Comisiones.

j) Recibir y tramitar las solicitudes a las que se refiere el apar-
tado e) del articulo 8 del presente reglamento.

k) Recibir, acusar recibo, registrar y tramitar las propuestas o
sugerencias del personal del Cuerpo.

I) Actualizar, documentar y agrupar por asuntos las propues-
tas y sugerencias a que se refiere el apartado anterior, todo ello
con la finalidad de un mejor estudio por parte del Consejo.

m) Elevar al Presidente la propuesta relativa a los medios
personales y materiales necesarios para el funcionamiento inter-
no del Consejo.

n) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion
de Secretario o le sean atribuidas por el Presidente.

2. Existira una Oficina de Apoyo, dependiente de la Subdi-
reccion General de Personal de la Guardia Civil, que auxiliar al
Secretario en todas las funciones recogidas en el apartado ante-
rior y realizarda ademas las funciones que le atribuye el presente
reglamento. El Jefe de la Oficina de Apoyo sera de la categoria
de Oficiales de la Guardia Civil y su designacion se ajustara al
sistema de provision de destinos previsto en dicho Cuerpo.

TITULO 1l
Funcionamiento del Consejo de la Guardia Civil
CAPITULO |
Del Pleno y las Comisiones
Articulo 15. Pleno y Comisiones.

El Consejo de la Guardia Civil, para el desempefio de sus
funciones, funciona en Pleno y en Comisiones.

Articulo 16. El Pleno.

El Pleno, integrado por el Presidente y los demas vocales, es
el maximo 6rgano de deliberacién y decision del Consejo.

Articulo 17. Cometidos, constitucién y composicion de las
Comisiones.

1. Podran constituirse Comisiones en el Consejo de la Guar-
dia Civil con la funcién de informar, con caracter previo, las dis-
posiciones legales o reglamentarias que se dicten sobre las
materias de su competencia. Una vez informadas se elevaran al
Pleno para su consideracion antes de proseguir la tramitacion.
La composicién de estas Comisiones y los criterios para la
designacion de su Presidente y de los restantes miembros se
realizara de acuerdo a lo establecido en los apartados 3 y 4 del
presente articulo.

2. La constitucion y disolucién de las Comisiones se aproba-
ra por el Pleno, especificandose si las mismas tendran caracter
temporal o permanente.

3. El Presidente del Consejo determinara el vocal represen-
tante de la Administracion General del Estado que desempefia-
ra la Presidencia de cada una de las Comisiones que se esta-
blezcan. Actuard como Secretario de las Comisiones el que lo
sea del Consejo.

4. Las Comisiones estardn compuestas, ademas de por el
Presidente y el Secretario, por los vocales, sin que, con caracter
general, el nimero de estos ultimos supere los dos quintos del
total de vocales que integran el Consejo. Seran designados por
el Presidente, los correspondientes a la Administracion General
del Estado, de manera proporcionada a su representatividad en
el Pleno, y los correspondientes a las asociaciones profesiona-
les y agrupaciones electorales por ellas mismas, respetando
igualmente su representatividad en el Pleno.

5. El voto de cada una de las asociaciones profesionales y
agrupaciones electorales contabilizara de igual forma que en el
Pleno y la suma de los votos de cada una de las representaciones,
ya sea la correspondiente a la Administracion como a la de miem-
bros de la Guardia Civil, debera resultar igual al nimero de voca-
les con que cuentan en el Pleno del Consejo, respectivamente.

Articulo 18. Comisién Preparatoria.

1. El Consejo contara con una Comision Preparatoria de las
reuniones del Pleno, que se reunird con caracter previo a la
celebracién de las sesiones ordinarias del Consejo, con la fun-
cion de analizar las propuestas y sugerencias planteadas por
los Guardias Civiles en relacion a las materias referidas en apar-
tado cuarto del articulo 54 de la Ley Orgéanica 11/2007, de 22
de octubre. Asimismo esta Comision podra proponer al Presi-
dente del Consejo asuntos que formen parte del Orden del Dia
de las sesiones del Pleno.

La composicion de esta Comision Preparatoria y los criterios
para la designacion de sus miembros se realizard de acuerdo a
lo establecido en el presente articulo y en el apartado 4 del
articulo 17.
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2. La Presidencia sera desempefiada por el Secretario del
Consejo y actuard como Secretario, con voz pero sin voto, el
Jefe de la Oficina de Apoyo.

Articulo 19. Funcionamiento de las sesiones de las Comisiones e
informes.

1. Las sesiones de las distintas Comisiones que se constitu-
yan de acuerdo a lo establecido en el presente capitulo, se regi-
ran, en cuanto a su funcionamiento, en lo que les sea de aplica-
cion, por lo establecido para el Pleno en el presente Reglamento.

2. Los Presidentes de las Comisiones daran cuenta al Pleno
del Consejo de la marchay resultado de sus actividades y come-
tidos, asi como de los informes emitidos.

CAPITULO Il
Las sesiones del Pleno
Articulo 20. Sesiones ordinarias.

Las sesiones del Consejo de la Guardia Civil podran ser ordi-
narias y extraordinarias.

El Consejo se reunird en sesion ordinaria, para el despacho
de los asuntos de su competencia, al menos, una vez cada tres
meses.

Articulo 21. Sesiones extraordinarias.

1. El Consejo se reunira en sesion extraordinaria cuando lo
convoque su Presidente, a iniciativa propia o a solicitud de una
tercera parte de los Vocales del Consejo, que debera realizarse
mediante escrito dirigido al Presidente en el que se incluiran los
asuntos a tratar y la propuesta del Orden del Dia, acompafiando
los documentos que a tal fin sean precisos.

2. Las sesiones extraordinarias que se realicen a solicitud de
una tercera parte de los Vocales del Consejo se celebraran,
cuando ello sea posible, en el plazo maximo de 15 dias desde la
presentacion de la solicitud.

Articulo 22. Convocatoria de sesiones.
La convocatoria debera contener:

a) Lugar, dia y hora de la reunién y, en su caso, de la corres-
pondiente a la segunda convocatoria.

b) Orden del Dia.

¢) Informacion sobre los asuntos que figuran en el Orden del Dia.

d) En su caso, borrador del acta de la sesion anterior.

Articulo 23. Del Orden del Dia.

1. El Orden del Dia contenido en la convocatoria de la
sesion, sera fijado por el Presidente, teniendo en cuenta, en su
caso, la propuesta de la Comisién Preparatoria.

2. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningin
asunto que no figure incluido en el Orden del Dia, salvo que
estén presentes todos los miembros titulares o sus sustitutos del
Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favo-
rable de la mayoria.

3. En todo caso, los documentos sobre los que haya de
conocer el Consejo en cada sesion, deberan encontrarse en la
Oficina de Apoyo al Consejo a disposicién de los Vocales, desde
la fecha de la convocatoria hasta la de la celebracion de la sesion,
para que puedan examinarlos con la antelacidn necesaria.

Articulo 24. Quérum de constitucion.

1. Para la valida constitucion del Consejo, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros.

2. Se podra convocar en segunda convocatoria con la pre-
sencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
le sustituyan, y un quérum inferior al establecido en el apartado
anterior.

CAPITULO 1l
El modo de deliberar y adoptar acuerdos
Articulo 25. Deliberaciones.

1. Compete al Presidente moderar las deliberaciones y
debates, pudiendo establecer el tiempo maximo de discusion
para cada cuestién, asi como el que corresponda a cada inter-
vencion.

2. El Presidente podra suspender brevemente la sesion, para
que una o las dos representaciones integrantes del Consejo deli-
beren por separado, cuando se considere necesario el intercam-
bio de puntos de vista, la aclaraciéon de aspectos dudosos o la
fijacion de posturas comunes.

En cualquier caso, las deliberaciones por separado de cada
una de las representaciones, no se consideraran actuaciones del
Consejo y solamente se hara constar en Acta la resefia de su
resultado, cuando se exponga éste, una vez reanudada la
sesion.

Articulo 26. Forma de adoptar acuerdos.

Los acuerdos del Pleno se adoptaran mediante votacion que
podra ser: por asentimiento u ordinaria.

Se entenderan adoptados mediante voto por asentimiento
las propuestas formuladas por el Presidente cuando, una vez
enunciadas, no susciten reparo u oposicion.

Si existiera reparo u oposicion, los acuerdos se someteran a
votacion ordinaria que se realizara de acuerdo con lo estableci-
do para los 6rganos colegiados en el capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En ningln caso podran ser votados asuntos o adoptados
acuerdos que no estén incluidos en las funciones atribuidas al
Consejo.

CAPITULO IV
Del acta de la reuniéon
Articulo 27. Acta de la reunién.

1. De cada sesién que celebre el Consejo de la Guardia Civil
se levantard acta firmada por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el Orden del Dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miem-
bros del Consejo, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcion integra de su intervencién o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Pre-
sidente, el texto que se corresponda fielmente con su interven-
cion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de cua-
renta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se
abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su
caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente
sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificacio-
nes de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circuns-
tancia.

(B. 119-2)

(Del BOE nimero 147, de 17-6-2010.)





