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CONVENIOS

Resolucién 420/01910/2010, de 29 de enero, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
adscripcion entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de
Zaragoza para regular las condiciones conforme a las cuales el
centro universitario de la defensa en la Academia General Militar
se adscribe a la Universidad de Zaragoza.

Suscrito el 14 de julio de 2009 el convenio de adscripcion
entre el Ministerio de Defensa y Universidad de Zaragoza para
regular las condiciones conforme a las cuales el centro univer-
sitario de la defensa en la Academia General Militar se adscribe
a la Universidad de Zaragoza, se procede a la publicacion en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» de dicho convenio,
que figura como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 29 de enero de 2010.—El Secretario General
Técnico, Tomas Suarez-Inclan Gonzalez.

CONVENIO DE ADSCRIPCION ENTRE EL MINISTERIO DE
DEFENSA Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

REUNIDOS
En Zaragoza, a 14 de julio de 2009.

De una parte, D.2 Carme Chacén Piqueras, Ministra de
Defensa, nombrada por Real Decreto 436/2008, de 12 de abiril,
en nombre y representacion del Ministerio de Defensa, con sede
en Madrid, Paseo de la Castellana 109, como entidad titular del
centro universitario de la defensa en la Academia General Militar.

De otra parte, D. Manuel José Lopez Pérez, en nombre y
representacion de la Universidad de Zaragoza, en ejercicio de su
cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 87/2008,
de 6 de mayo, del Gobierno de Aragén («<BOA» de 7 de mayo de
2008). Se encuentra facultado para este acto en virtud de la
representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Orgéani-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y en el articulo 66 del
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén por el
que se aprueban los estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reco-
nocen mutua capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN

Que la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera mili-
tar establece que la ensefianza de formacion de Oficiales de los
cuerpos generales e infanteria de marina, esta integrada en el
sistema educativo general y exige, para la incorporacion a sus
respectivas escalas, haber superado los estudios conducentes a
la obtencion de un titulo de grado universitario.

Que el articulo 51.1 de la citada Ley establece que las
ensefianzas del titulo de grado se impartiran, entre otros, en el
centro universitario de la defensa, ubicado en la Academia
General Militar. Ademas, el referido articulo determina que el
Ministerio de Defensa promovera, junto con su creacion, la
adscripcién a una universidad publica, conforme a lo previsto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.
Corresponderd, por consiguiente, al Ministerio de Defensa la
titularidad de dicho centro, que se ejercera a través de la Sub-
secretaria de Defensa.

Que el referido centro objeto de la adscripcion ha sido crea-
do por Real Decreto 1732/2008, de 24 de octubre, por el que se
crea el sistema de centros universitarios de la defensa.

Que teniendo en cuenta las disposiciones de la Comunidad
Auténoma de Aragén, los Estatutos de la Universidad de Zara-
goza, resulta pertinente el establecimiento de un Convenio de
Adscripcién que posibilite al centro para impartir estudios con-
ducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Que este acuerdo alcanza también, en su caso, a los estu-
dios conducentes a la obtencion del Titulo de Grado Universita-
rio por parte de los Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil.

Por lo expuesto las partes acuerdan suscribir el presente
convenio que se regird por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto, finalidad y alcance del convenio.

1. Constituye el objeto del presente convenio regular las
condiciones conforme a las cuales el centro universitario de la
defensa (en adelante CUD) en la Academia General Militar (en
adelante AGM) se adscribe a la Universidad de Zaragoza (en
adelante, UNIZAR) como un centro universitario en el que se
impartiran los estudios conducentes a la obtencion del titulo
de grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, que figura-
ré inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos,
pudiendo en afios sucesivos impartirse otras titulaciones de
grado. Ademas, se podran cursar estudios de postgrado y
desarrollar lineas de investigacion consideradas de interés en
el &mbito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y
la defensa.

2. La incorporacion de otras titulaciones y estudios se reali-
zara mediante la firma de las preceptivas adendas al presente
convenio.

3. El CUD y la UNIZAR podran colaborar en aquéllas otras
actividades de interés mutuo que se determinen.

4. El CUD, dentro de su ambito de conocimientos, podra
programar ensefianzas complementarias y actividades formati-
vas que completen la formacién de los alumnos de la AGM, con-
forme al calendario de actividades que apruebe el Subsecretario
de Defensa y podra establecer actividades encaminadas al per-
feccionamiento del profesorado.

Segunda. Naturaleza y funcion del centro.

1. La titularidad del CUD correspondera al Ministerio de
Defensa, que la ejercera a través de la Subsecretaria de Defen-
sa, teniendo el caracter de centro publico y se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (en adelante
LOU); por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera mili-
tar (en adelante LCM) y sus normas de desarrollo; por las nor-
mas que dicte el Estado y la Comunidad Autonoma de Aragon
en el ejercicio de sus respectivas competencias; por los Estatu-
tos de la UNIZAR y sus normas de desarrollo que le sean de apli-
cacion; por el presente Convenio de Adscripcion que esta adap-
tado a las peculiaridades de la carrera militar; y por su propio
reglamento de régimen interno.

2. En su organizacién y funcionamiento se tendré en cuenta
el principio de libertad académica, que se manifiesta en las liber-
tades de céatedra, de investigacién y de estudio.

3. El CUD contribuira a la formacién integral del oficial del
Ejército de Tierra y por lo tanto, favorecera la formacion en valo-
resy en las reglas esenciales que definen el comportamiento del
militar, recogidas en el articulo 4 de la LCM y desarrolladas en
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas aprobadas por
el Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero.

Tercera. Compromisos de las partes.

1. El Ministerio de Defensa se compromete a proporcionar
los medios materiales e instalaciones necesarias para garantizar
el funcionamiento del centro y el cumplimiento de sus objetivos.

2. La gesti6on administrativa de la matriculaciéon y de los
expedientes académicos de los estudiantes se realizara por el
CUD, disponiendo la UNIZAR de toda la informacién correspon-
diente a los expedientes académicos de los estudiantes matri-
culados.

3. Los estudios impartidos por el CUD conducentes a la
obtencién de los titulos mencionados en la clausula primera, o
de aquéllos que, en virtud de posteriores adendas, se puedan
incorporar a lo previsto en este convenio, tendran los mismos
efectos académicos y profesionales que los cursados en los
centros propios de la UNIZAR.

4. La UNIZAR expedira, en nombre de S.M. el Rey, los titu-
los oficiales correspondiente a las ensefianzas impartidas por el
CUD, en el marco del presente convenio.
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Cuarta. Delegado de la Universidad.

1. La vinculacion académica entre la Universidad y el centro
se establece a través de la figura del Delegado de la Universi-
dad.

2. El Delegado de la Universidad sera nombrado por el Rec-
tor entre el profesorado con vinculacion permanente a la UNI-
ZAR con titulacion de Doctor. Desempefiara la tarea de coordi-
nacién con el centro en todo lo que se refiere a la gestion
académica del mismo.

3. El Delegado de la Universidad elaborara y remitira al Rec-
torado, al comienzo de cada curso académico, un informe
memoria sobre el curso anterior, detallando las actividades desa-
rrolladas y el plan de ordenacién docente del centro, incluyendo
la programacion de las diversas materias. Este informe memoria
serd igualmente enviado a la Subsecretaria de Defensa.

Quinta. Organos de gobierno.

1. EI CUD se regira por la normativa vigente y por su propio
reglamento de régimen interno.

2. Son o6rganos de gobierno y gestién del CUD los que
seguidamente se relacionan:

a. Colegiados: Patronato y Junta de centro.
b. Unipersonales: El Director del centro, el Subdirector, el
Profesor Secretario y el Gerente.

3. La composicion, funciones y funcionamiento de la Junta
del Centro, asi como, las funciones de los 6rganos unipersona-
les seran establecidas en el reglamento de régimen interno del
centro.

Sexta. Composicién del patronato.

1. El Patronato estard compuesto por:

Presidente:

« El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.
Vicepresidente:

« El General Jefe del Mando de Adiestramiento y Doctrina
del Ejército de Tierra. Presidira las sesiones cuando no asista el
Presidente.

Vocales:

« El Subdirector General de Ensefianza Militar.

« El Director de Ensefianza del Ejército de Tierra.

« El Director de la AGM.

« El Director del CUD.

* El Delegado de la UNIZAR.

« Un representante de la UNIZAR nombrado por el Rector.

Secretario:
« El Profesor Secretario del CUD.

2. El Subsecretario de Defensa tendra la consideracion de
miembro nato del Patronato. Cuando asista a las reuniones las
presidira.

3. El Rector de la UNIZAR tendré la consideracién de miem-
bro nato del Patronato.

4. El Secretario actuard con voz pero sin voto y le corres-
pondera levantar acta de las sesiones y la custodia de su docu-
mentacion.

5. Ademas, podran ser nombrados vocales accidentales
aquellos que por la naturaleza del tema a tratar asi lo aconsejen.
Estos ultimos tendran voz pero no voto.

6. El Patronato establecera las normas para la suplencia de
sus miembros. En lo no recogido en el presente Convenio de
Adscripcién se regira por lo establecido para los 6rganos cole-
giados en el titulo Il, capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Séptima. Funciones del patronato.

Le correspondera al Patronato, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Ostentar la representacion institucional del CUD, que
podra delegar en el Director del mismo.

2. Aprobar la propuesta de reglamento elaborado por la
Junta del Centro, para su aprobacién por el Consejo de Gobier-
no de la UNIZAR, asi como, sus normas de organizacion y fun-
cionamiento.

3. Elegir al Director del CUD y proponer al Rector de la UNI-
ZAR su nombramiento.

4. Proponer al Rector el nombramiento del Subdirector y del
Profesor Secretario, previo informe del Director del CUD.

5. Aprobar, a propuesta del Director del CUD, el nombra-
miento de Gerente.

6. Dar la conformidad al Director del CUD para la contrata-
cion de profesores.

7. Dar su aprobacion a los convenios propuestos por el
Director del CUD.

8. Aprobar la plantilla del CUD a propuesta de su Director.

9. Proponer, para su aprobacion por el Subsecretario de
Defensa, el plan anual de actividades del centro, coordinado
conforme a lo establecido en este reglamento.

10. Aprobar el ejercicio econémico del afio anterior y el pre-
supuesto y la programacién plurianual de gastos.

11. Dar cuenta al Ministerio de Defensa y a la UNIZAR de la
memoria anual de actividades.

12. Velar por el buen funcionamiento del centro y de su activi-
dad docente, para lo cual recibird y analizara los informes emitidos
en tal sentido por la Junta, determinando las acciones a seguir.

Octava. Del Director del CUD.

1. El Director del CUD seré elegido por el Patronato y nom-
brado por el Rector de la UNIZAR, entre personas con el titulo
de doctor. Para el desempefio del cargo de Director sera requi-
sito indispensable la dedicacion a tiempo completo.

2. Sus funciones seran establecidas en el reglamento de
régimen interno del CUD, conforme a lo establecido en la nor-
mativa vigente de la UNIZAR.

Novena. Estructura académica.

El centro universitario contara con la estructura académica
necesaria para impartir las ensefianzas de la clausula primera, y
para poder promover entre sus miembros el estudio, la creacion y
la investigacion universitaria que sea de interés en el &mbito de las
Fuerzas Armadas y de la paz, la seguridad y la defensa. El regla-
mento de régimen interno del CUD concretara la estructura acadé-
mica del mismo, que debera ser similar a la de la propia UNIZAR.

Décima. Profesorado.

1. El profesorado del centro debera cumplir los requisitos de
titulacion académica y acreditacion que establezca la legislacion
vigente. Aquellos que no pertenezcan al profesorado universita-
rio deberan contar con la Venia Docendi de la UNIZAR, otorga-
da por el Rector, a propuesta del Delegado de la Universidad,
para la materia o materias y disciplinas a su cargo.

2. Previa conformidad del Patronato, el Director del centro
podréa establecer convenios con la UNIZAR que permitan la par-
ticipacion del profesorado universitario en la actividad académi-
ca o de investigacion del centro.

3. En la seleccién del profesorado debera participar el Dele-
gado de la Universidad.

4. El profesorado que imparta los estudios objeto del pre-
sente convenio, sera contratado por el CUD, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en su reglamento de régimen
interno.

Undécima. Alumnos.
1. Los alumnos del centro se matricularan como alumnos de

la UNIZAR, exigiéndose para su ingreso que cumplan los requi-
sitos legales que prevean las disposiciones vigentes para el
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acceso a la Universidad y los que resulten del desarrollo norma-
tivo de los articulos 56 y 57 de la LCM.

2. Los alumnos del CUD tendran la consideracion de alum-
nos matriculados en la UNIZAR, con sus mismos derechos y
deberes, con las solas limitaciones que las establecidas, por su
condicion de militar, en la Constitucion, las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas y resto de legislacion aplicable, sien-
do su régimen de vida el vigente en la AGM, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50.4 de la LCM.

3. El CUD admitird anualmente el nimero de alumnos que
determine el Real Decreto de provision de plazas en las Fuerzas
Armadas, estimandose una capacidad de méas de 1.200 alumnos
en el total de los cuatro cursos que conforman el titulo de grado.

4. La baja como alumnos en la AGM conllevara la baja en el
centro conforme el articulo 71.5 de la LCM, de igual modo que
la baja en el CUD conllevara la baja en la AGM.

Decimosegunda. Personal de administracion y servicios.

El personal de administracion y servicios sera contratado
por el CUD, en nimero suficiente, respetando los principios de
igualdad, merito y capacidad, de conformidad con lo estableci-
do en la normativa vigente.

Decimotercera. Sistema financiero y econémico-administra-
tivo del centro.

1. El centro universitario contard con presupuesto propio
financiado con cargo al presupuesto del Ministerio de Defensa y
dado su caracter de centro universitario, gozara de autonomia
econdmica y financiera. Podra contar ademas, para su financia-
cion, con otros recursos procedentes de las subvenciones que,
conforme a la legislacion vigente, se les puedan otorgar, los
remanentes de tesoreria y cualesquiera otros ingresos percibi-
dos en el ejercicio de sus actividades.

2. El Director es el 6rgano de contratacion del centro y esta
facultado para suscribir en su nombre y representacion, de
acuerdo con la legislacion y normativa vigente en la UNIZAR, los
contratos en que el centro intervenga, sin perjuicio de la autori-
zacion del Patronato.

3. De la gestion econémico-financiera del centro universita-
rio deberd rendirse cuentas, con caracter anual, al Patronato
quien, en todo caso, debera aprobar las referidas cuentas,
pudiendo, si asi lo estima conveniente, establecerse un control
financiero posterior.

4. El precio de la matricula y las tasas académicas de los
programas objeto de este convenio seran fijados por el CUD,
que los comunicara a la UNIZAR, quien percibira la aportacion
correspondiente al porcentaje del precio publico, segun se esta-
blezca en la normativa vigente para ese curso académico.

Decimocuarta. Coordinacion de actividades.

La coexistencia de dos planes de estudios, impartidos res-
pectivamente en el CUD y en la AGM, requiere de la necesaria
coordinacion, de la que sera responsable el Director de la AGM.
A tal fin se constituira una Junta de Coordinacién cuya compo-
sicion y cometidos seran establecidos por el Subsecretario de
Defensa.

Decimoquinta. Reglamento de régimen interno del CUD.

El reglamento de régimen interno del CUD tendra como
objetivo facilitar el desarrollo de los planes de estudios y fijaran
la estructura académica del centro y las funciones y composi-
cion de los érganos de gobierno del centro.

Su contenido y disposiciones se atendran a los principios
constitucionales, las leyes y normas que regulan la profesion
militar y respetaran y garantizaran el principio de libertad acadé-
mica, que se manifiesta en las libertades de céatedra, de investi-
gacion y de estudio.

Decimosexta. Seguridad y gobierno interior.
Atendiendo a la ubicacién del centro en el interior de una ins-

talacion militar, el Director del CUD, asi como el personal docen-
te y de administracion y servicios, estara sujeto a las disposicio-

nes que rigen en la misma en todo lo relacionado con la seguri-
dad, régimen de vida de los alumnos y gobierno interior.

Decimoséptima. Comision mixta de seguimiento.

1. Para la interpretacion y ejecucion de las clausulas de este
convenio, se constituird, en el plazo de tres meses desde su sus-
cripcién, una Comisién Mixta compuesta por dos representantes
de cada institucién a designar por el Rector de la UNIZAR y por
el Subsecretario de Defensa.

2. La Comision Mixta de seguimiento se reunird como mini-
mo una vez al afio y tantas veces como sea necesario, a reque-
rimiento de cualquiera de las partes.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple atendien-
do al objeto del convenio y a la defensa del interés general.

4. El funcionamiento de la comisién se regird en todo lo no
previsto en este convenio, por lo establecido en el titulo Il, capi-
tulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridi-
co de las administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Decimoctava. Clausulas de salvaguarda.

1. En el caso de que alguna o algunas de las clausulas del
presente convenio pasen a ser invalidas, ilegales o inejecutables
en virtud de alguna norma juridica posterior a su suscripcion, su
ineficacia no afectara al resto del clausulado de este convenio,
que conservara su validez, siempre que dicha modificacion no
vaya en contra de su finalidad y objeto. Las partes acuerdan sus-
tituir la clausula o clausulas afectadas por otra u otras similares
y conformes a la normativa vigente.

2. A efectos de notificaciones derivadas del presente acuer-
do que deban hacerse las partes, se sefialan como domicilio, los
que constan en la cabecera del presente convenio. La modifica-
cion del domicilio por cualquiera de las partes requerira previa
comunicacion fehaciente de la otra, por cualquier medio que
permita acreditar el contenido de la notificacion.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

1. Enlo no previsto por el presente convenio, las partes esta-
ran a lo dispuesto en esta materia en la legislacién universitaria
y militar vigente y deméas normativa de pertinente aplicacion.

2. El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Sin
embargo, no le es de aplicacion la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Publico. No obstante, para resolver
las dudas interpretativas que puedan plantearse en su ejecucion,
se estara a lo dispuesto en sus propias clausulas y, subsidiaria-
mente, se observaran los principios establecidos en la referida
Ley, las restantes normas que le sean de aplicacion y los princi-
pios del Derecho.

3. Las controversias y cuestiones litigosas que puedan sur-
gir en la interpretacion y aplicacion del presente convenio, seran
de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo

Vigésima. Plazo de vigencia, denuncia y modificaciones al
convenio.

1. El plazo de vigencia del presente Convenio sera de quin-
ce afos, prorrogable a instancias de las partes por los periodos
de tiempo que en cada caso se determinen. En todo caso se
garantizara el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas
que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion, arbi-
trando las medidas oportunas para que puedan finalizarlas en
las condiciones apropiadas.

2. En caso de denuncia, ésta se debera efectuar con una
antelacion minima de un afio antes de su expiracién y no debe-
rd afectar a los programas y titulaciones en curso en ese
momento, que continuaran impartiéndose hasta su conclusion
en las condiciones acordadas con anterioridad a la denuncia.

3. Cualquier modificacion del contenido de este Convenio
sera efectiva siempre que se notifique expresamente, con una
antelacion minima de 6 meses, la voluntad de modificarlo, y se
realice por escrito y con el consentimiento de ambas partes. Las
modificaciones que se introduzcan se incorporardn como aden-
das al presente convenio.
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Vigésimo primera. Extincion.

El presente convenio se extinguira por la concurrencia de
alguna de las siguientes causas:

1. Por transcurso del plazo inicial de vigencia, o de cual-
quiera de sus prorrogas, mediando la comunicacién a que se
refiere la estipulacion duodécima.

2. Por incumplimiento grave de alguna de las estipulaciones
del presente convenio.

3. Por mutuo acuerdo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el
presente convenio en dos ejemplares originales, igualmente vali-
dos, en lugar y fecha arriba indicada.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA POR LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA

Carme Chac6n Piqueras Manuel José Lopez Pérez



